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En la ciudad de Barrancabermeja, siende las 2:00 p.m. del dia 27 de marzo del afio 2026, en las
instalaciones de la Cooperativa Multiactiva de Servcios v Suministras “Coosersurn” ubicada en la calle 37
Mo, 60-55 del Barrio el Campestre de la ciudad de Barrancabermeja, se inicia la Asamblea General
Ordinaria de Asociados 2025, de manera presencial/\irtual, convocada conforme 3 la ley v los estatutos
por el Consejo de Administracidn de la Cooperativa. Maediante comunicacion escrita y enwada a los
lugares da residencia de cada Asociado y avisos piblicos colocados en la sede de la Cooperativa de

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE SERVICIOS ¥ SUMINISTROS
NIT. 829.004.210 -6

ASAMELEA GENERAL ORDINARIA 2025
ACTA No. 013

conformidad con la ley v bos Estatutos para desarrollar el siguiente Orden del dia.

ORDEN DEL DIA.
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11.

12
13,
14.

15
16
17,

Verificacion del Cruorum

Instalacicn de la azamblea [Actos de protecola)

Lectura y aprobacidn del orden del dia

Lectura v aprabacitn del Replamento de Ia Asamblea

Eleccian de dignatarios (presidente v secretario).

Morminacian de [a comision verificadora para la aprobacién del acka
Eleccidn de |3 Comisidn de escrutinios

Lectura del Informe de fa Comisidn de redaccidn del Acta Ordinaria Anterior
Aeforma de Estatutos

. Informes.
= [l Consejo de Administracidn
= [Del Gerenta
= Defa lunta de Vigilarcia

- Del Dhicial de Cumplimiento

- Dela Revisoria Fiscal

Aprobacion de los Estados Financieros de proposito general e individual sus anexos v demids
documentos exigidos egalmenta con corte a 31 de diciembre de 2025
Aprobacién proyecte de distribucion de excedente

Aprobacidn de continuidad en el Régimen Tributario especial

Eleccidn de Dignatarios {Organos de Administracién)

- Consep de Administracién

= Junta de Vigilancia

= Comivg de Apelacioneas

Ratificacion de cargo de Revisoria Fiscal y asignacién de la fijacidn mensual
Proposiciones y Recomendaciones

Clausura y aprobacidn del Acta



1. werificacidn del Quorum

El sefior Jairo Tavera Herndndez, presidente del Consejo de Administracién realiza el llamado a lista y se
verifica que se Encuentran presentes sels (6) Asociados hahbiles de los diez {10) Asociados hibikes de la

Cooperativa convocadas, por la tanto, hay Quorum segin el articule 42 numeral 2 del capitulo Vi de los
Estatutos

» Lista de Asociados habiles presentes

Alvaro Guerrero Rojas
Jaira Tavera Hernandez

1. Alexander Romero Rajas

3. Norberto Gamboa Suarez

3. PedroVicente Plata Calderan
4, Rosendo Marin Rojas

3.

&,

2. Instalacidn de la asamblea [Actos de protocolo)

El presidente del Concejo de Administracion, Sefior Jaira Tavera Herndndez, inicia ia Asemblea General
Ordinaria, dando la bienvenida a los Asociados presentes, acto seguido se escuchan los Himnos Nacional
y del Conperativiemo como simbolo de respeto y soberania a 3 Nackan,

3, Lectursy aprobacidn del orden del dia.

El sefior laire Tavera Herndnde: da lectura a2l Orden del dia enviado por |a Junta Directlva en la carta de

invitacion a la Asamblea General Ordinaria y somete a considerecidn de la Asamblea General su
aprobacian

El Orden del dia ex aprobedo por wnanimidad por todoes los presentes
4. Lecturay aprobacidn del Reglamento de la Asamblea

E! sefior fairo Tavera Herndndez, da lectura del Reglamento interno que regicd para la presente
Asamiblaa,

El Reglamenta Interno que regird la Asamblea, fue sometido a consideracion v aprobado por unanimidad
por la Asamblea en Genaral,

. Eleccidn do dignatarios |presidente y secretario)

Por decisidn undnime de la Asamblea General sen nombrados los sefiores. Alvaro Guerrero Roze con C.C
91.492,053 expedida en la ciudad de Bucaramanga, coma presidente de la Asambles y el sefior Aosendo

Marin Rojas  con C.C. 91.542.367 de la ciudad de Bucaramenga como secretario. Quienes aceptan los
Cargosy toman posesion de sus puestos

6. MNominacidn de la comisidn verificadora para la aprobacidn del acta



Como comisicn de comitd de aprobacidn del acta se propusieron a los seficees Morberio Gamboa Suarez
con C.C51.156.92]1 de expedida en |a ciudad de Bucaramanga v Pedro Vicente Plata Calderon con
C.C. 13.876.198 expedida en la ciudad de Barrancabermeja, los cuales fuaron sometidos a consideracion
de los presentes y aprobados por decisién undnime por |a Asamblea en general,

7. Eleccion de la Comision de ascrutinios

Como comisidn de comité de escrutinios se propusiercn a bos sefiores Jairo Tavera Herndndez con C.C
91.205.624 expedida en la ciudad de Bucaramanga y Alvaro Guerrero Rozo con C.C. 91.492.053 expedida
en b3 ciudad de Bucaramanga los cuales fueron sometides a consideracidn de loc presentes y
aprobados por decisidn undnime por la Asamblea en general,

E. Lecturs del Informe de |z Comizidn de redaceldn del Acta Ordinaria Anterior

Este informe es presentado por el sefior Alvaro Guererro Rozo, quien le manifiests & los presentes que
en represemtacion de los comisionados del acta anterlor certifica que el acta de asamblea Crdinaria
Mo.12 realizadz el 21 de marzao del afic 2025 fue aprobada por los mismbras de |3 comisian del acta y
todes sus puntos fueron cumplidos en su totalidad

9. Reforma de Estatutos

El Conzejo de Administracion y la Junta de Vigilancia s2 reunieron con anterioridad para estudiar algunas
reformas a los Estatutos de la Cooperativa v presentarios en la Asamblea General Ordinaria 2025 para su
estudia v aprobacidn

El sefior Jairo Tavera presidente dol Consejo de Administracidn de la Cooperativa presento anie la
Asamblea General la propussta de reforma estatutaria,

Los Articulos presentados para la reforma Estatutaria fusron proyectados en pantalia, con el paralelo del
articulo actual v la propuesta de reforma al lads derecho al misme tiempo gue se daba lectura de cada
un de elly pars mayor claridad y entendimiento de los Asamblelstas presentes



PROPUESTA REFORMA DE ESTATUTOS 2026

ARTICULD ACTUAL

PROPUESTA DE REFORMA

CAPITULD I
OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO

ARTICULD &. Chjeto socisl,

la cooperative CODOSERSUM en desarrollo  del
acusrdo cooperativo, tiene como obisto sodal |s
prestacidn de servicios v suministros, la organizackin
v explatacion de |a Industria del Transporie terresire
automotor de carga, en todas sus modalidades,
utilizando vehiculos propies o arrendados de
acuerdo & los reglamantos que para tal efecto sefiale
la autoridad del Iransporte, suministroy alquiler de
wvehiculos de carga v pasajeros  suministro,
movilizacidn y comercializacidn de materiales para
gbras civiles, combustibles, lubricantes y quimicos;
comercializacion v wventa de materiales para
comttruceiGn,  comercializacion de  repuestos
automotores en general, construccibn de obras
civiles, mantenimiento de instalaciones,
mantenimliente Industrial de tuberfa, montaje v
mantenimients de obras eléckricas, montaje v
mantenimients de obras mecanicas, consulboria e
interventoria de obras civilas, ekctricas v
mecdnicas, suministro y alguiler de magquinaria
pesada, armendamiento de Instalaciones, oficinas y
locales,  suministro de personal generacicn de
trabajos e ingresos para los asociados, de manera
autogestionaria avtdnoma v bajo el autogobiama,
vinculande o esfuerzo personal v los aportes
ccondmicos de sus asociados. El objele principal se
podrad extender, ademds, a todas las modalidades de
transporte radio de accidén nracional o
intermacional, tales como transporte  pablico
colectivo @ individual municipal, servicios especiales
para estudiantes y ssalariados. Todo lo anterior
conforme a las normas gue rijan el fransporte en el
pais ¥ los convenios o acwerdos internacicnales,

con

CAPITULC
OBJETO DEL ACUERDO CODPERATIVO
ARTICULD 6. Objeta sacial.

la cooperativa COOSERSUM en desarrollo del
acuerds cooperative, tiene como objeto social fa
prestacidn de scrvicios v suministros, kb organizacidn
v exphatacidn de la ndustria del transporie terrestre
automotor de carga, en [odas sus modalidades,
utilizande wehicubos proplos o amendados  de
acuerdo a los reglamentas que para tal efecto sefiale
la autoridad del transporte, surninistro v alguiler de
vehiculos de carge vy pesajeros  suministro,
movilizacion y comercializacion de materiales para
abras civiles, combustibles, lubricantes y quimicos;
comercializacién v wenta de materiales para

construccidn, comerciallzacidn  de  repoestos
sutomotores en general, construccidn de obras
chviles, mantenimiento che imitalaciones,

mantenimiento induskrial de tuberia, montage y
mantenimiento  de obras eléctricas, montaje y
mantenimiento de obras mecdnicas, consultoria e
imtervantara da obeas civiles, eléctricas v
mecdnicas, suministra y alquiler de magquinaria
pesada, arrendamiento de instalaciones, oficings y
locales, suministro de personal generacién de
trabajos e ingresos para los asoclados, de manera
autogestionaria autdnoma y bajo el autogobierno,
wvineulande el esfuerzo personal v los aporbes
gcondmices de sus asociados. El objeto principal se
podra extender, ademas, a todas las modalidades de
transporte con radie de accign nacdonal o
internacional, tales como transporte  publico
colective e individval municipal, servicios especiales
para estudiantes y asalariados. Todo lo anterior
conforme a las normas gue rijan el transporte en el
pais v los comvenlos o acuerdos internacionales,




administracion de estaciones de saricio, talleres,
almacenes, parqueaderos, vy demas actividades
conexas al fransporte o relacionadas con el misma

administracion de astaciones e servicio, falleras,
almacenes, parqueaderos, y demas actividades
conexas al transporte o relacionadas con ¢l misma.

Pardgrafo, En el marco de la transicion energetica y
de la politica nacional de cambio climético, la

Cooperativa  COOSERSUM  podra  desarroflar
actividades arentada: & la economia verde y la
sostenibilidad, incluyendo & incorporacion

progresiva de wvehicolos eléctricos o de - bajas
gmisiones, la gestion v comercializacidn de bonos de
carbono, asi como la implementacion de practicas
que reduzcan €l impacts ambiental de sus
operaciones, Estas accignes estardn alineadas con
las metas climdticas nacionales y ks compromisos
internacionales asumidos por Colombia.

CAPITULD N
ASOCIADOS
ARTICULD 13, Requisitos de admisidn,

Pueden aspirar & ser asociados de la Cooperativa las
persanas naturales que cumplan con las condiciones
¥ requisitos que sefalan el presente Estatuto. Los
aspirantes deberdan cumplir los siguientes reguisitos
para ser admitides como asociadas.

1. Ser perscna natural legalmente capat.

2. Ser propeetario de por lo menos un (1)
vehiculo para la prestacion del servicio, La
propiedad  del wvehiculo =e  dernuestra
mediante |a licencia de transito expedida por
autoridad competente y verificada por
Coosersum en la pagina del RUNT.

3. Presentar un formulario de soliciiud para la
sfiliacidn come asociado proporcianando
toda |3 informacion de cardcter personal,
familiar, econdmico § comercial gue
requiera la Cooperative, dar las referencias
exigidas y aceptar que se efectden las
averiguaciones para la debida informachan.

4, Acreditar curss  bdsico de  economiz
solidaria, con una intensidad no inferior a

T T e e

CAPFITULGIM
ASOCIADOS
ARTICULD 13. Requisitos de admision.

Pueden aspirar 2 ser asociados de la Cooperativa las
parsonas naturales que cumplan con las condiciones
¥ requisites que sefalan el presente Estatuto. Los
aspirantes deberdan cumplic 10§ siguientes requisitos
para ser admitidos como asociados,

1. Ser persona natural legaimente capaz.

2. Ser propietario de por o menos un (1)
vehiculo para la prestacidn del senvicio. La
propicdad del wvehiculo se  demuestra
mediante fa llcenca de trinsito expedida
por autoridad competente v verficada por
Coasersumen la pagina del RUNT.

1. Presentar un formulario de solicitud para la
afiliacién como asocisdo proporcionamsdo
teda la informacidn de cardcter personal,
familiar, escondmica ¢ comercial gue
requiera la Cooperativa, dor las referencias
edigidas v asceptar gque se efectden las
averigusciones para la debida informacion.

4, Acreditar curso  basico de economia
solidaria, con una intensidad no infericr a




Veinte (20) horas, mediante 13 presentacion
de certificado expedide por una entidad
debidamente autorizada para impartirla,
Pagar por una sola ver al momento del
Imgresa, una cuota de afiliacidn cuyo monto
serd ol equivalente a beinds—y cuabraf34)
salarios minimos lagales vigentes mansuales,
la cual na serad retornable.

Compromeberse 3 pager mensualmente un
aporte social que serd una suma equivalente
al diex 10% del satario minimo legal mensual
wigente en el pais, ¥ comprometerse a cubrir
los aportes sociales individuales ordinarios y
extraordinarios vy demds  obligaciones
econdmicas que establecen el presente
estatuto v los reglamentos.,

Los demds gue estipule La Asamhbles General
de Asociados

Mo estar incurso en actividodes Ilicitas
contermnplados en el manual de SIPLARF para
Io cual el Oficial de Cumplimiento realizard la
consulta en las listas vinculanbes a traviés de
Iz herramienta contratada para este fin,

Veinte {20) horas, mediante |a presentacidn
de certificado expedido por una entidad
debidamente autorizada para impartirlz.

5. Pagar por una sola wez, al momento del
ingreso, una cuota de afilacidén cuye monto
gerd el eguivalente a cinco (5] salarios
minimos legales vigentes meansuales, la cual
ne serd retornable,

G. Comprometerss a pagar mensualmente un
aporte soclal gue serd una suma eguivalente
al diez 10% del salario minimo legal mensual
vigente en 2] pais, v comprometerse a cubrir
las aportes sociales individuales ordinarios ¥
extraordinarios v demds  obligaciones
econamicas gue establecen el presente
estatuto v los reglamentos,

7. Los demids gue estipule La Asambbea General
de Asociados

B, Mo ester incurso en actividades ilicitas
contemplados en el manual de SARLAFT
para lo cual el Oficial de Cumplimiznio
reglizard @ consulta en las  listas
vinculantes a través de la herramienta

PARAGRAFD: Recibida la solicitud de ingreso el
Consej de Administracian, dispondra de treinta [30)
diaz calendarlo para rescheerla. En bodo caso la
cooperativa  Informara por escritc le  detision
tomada @ ka persond que haya realizado la solicitud.

contratada para este fin. Asimismo, en
cumplimiznto del Sisterna de
Administracidn del Riesgo de Lavado de
Actives v Financlacidn del Terrorismo
[SARLAFT), todos los asocdados deberan
efectuar la actualizacidn anual obligatoria

de sus datos personales, econdmicos vy
fimanclerps. . El inl;umplimiz'nt-:.i de esta
obligacion  generard |2 inhabilidad
automdtica para participar en las
actividades scciales, economicas Y
administratives de I Cooperativa, hasta
arto  se  realice la  actualizackdn
comrespondiente,

PARAGRAFO: Recibida la solicitud de ingreso el
Consejo de Administracidn, dispondra de treinta
(200 dias calendario para resolveria. En todo casoka
cooperativa informara por escrito la decision
tomada a la persons que haya realizado la
solicitud. Mo obstante, el ~consejo de
administracidn tendrd la potestad de admitir o




ARTICULD 16: Pasdida da la calldzd de aseciado,

La calidad de asociado de la Cooperativa se plerde
par:

1. Retiro vobluntarno

Por la pérdida de las calidades o condiciones
para ser gsociado conforme al estatuta,
Fallecimiento.

Exclusitn.

Por liguidacion de la COOPERATVA,

Por no temer minimo un {1} wvehicule
dispanible para el senvicio a la Cooperativa
durante seis {6 meses continugs.

=)

L o

ARTICULO 19. Procedimiento para el retino por
pérdida de calidades o condiciones para ser
asociado,

La tarminacidn de la condicidn de asociado pravisto
en el presente Estatuto se producica mediante
resolucién mothvada y se notificara personalmente al
asociado, salve que se desconozca su paradero, caso
en &l cual se enviard por cosreo certificadeo a la
direccién domiciliaria que tenga repistrada en la
Cooperativa,——---— — El asociado afectado con la
medida podrad presentar recurso de reposician ante
el Concejo de Administracion en s  mismos
términos establecidos  en el presente Estatuto para
la exclusion, demostrando que no s2 dan los hechas
imvocades en la causal

rechazar & sofictud de admisidn a la cooperativa
como asocado

ARTICULO 16: Perdida de la calidad de asoclado.

La calidad de asociado de la Cooperativa se pierde
por:

1. Retiro voluntario

2. Porla pérdida de las calidades o condiciones
para ser asociado conforme al estatuto.
Fallecimiento.

Exclusitin.

5. Porliguidacidn de la COOPERATIVA,

6. Por no tener minime wun (1) vehiculo

dispanible para el servicio a la Cooperativa
durante seis (6] meses continuos. WO
pbstante, el asociado podrd conservar su
calidad de Asociedo de la Cooperativa & se
mantiene &l dia el paga de los aportes
sociales minimos obligatorios, (aportes
minimo  obligatoric  mientras  trae 1
vehiculo a disposicion de la cooperastiva).
aun cuande no disponga de vehiculo activo

ARTICULO 1%, Procedimiento para el retira por
pérdida de calldades o condiciones para ser
asociado.

La terminatitn de la condicidn de ssociado previsto
gn el presente Estatuto se producird mediante
resolucitn motivada v se notificara parsonalmente al
asociodo, salvo que se desconozca su paradors, caso
en el cual se enviard por correo certificado a b
direccion domidliaria que tenga registrada en I
Cooperathva, o al correo electronico registrado ante
la Cooperativa, El asociado afectado con la medida
podrd presentar recursa de reposicion ante el
Concejo de Administracidn en bos mismos términos
establecidos en el prasente Estatuto para |a
extlusion, demostrando que no se dan los hechos
invocados en la causal,

CAPITULD IV

CAPITULO IV




REGIMEMN DISCIPLINARIO
ARTICULD 27, Exclusidn.

El asocipdo perderd su calidad de tal cuando el
Concejo de Administracion, mediante resolucin
mativada, por las causales y dando cumplimients al
procedimiento establecido en el presente estatuto,
determine su exchusion, se agoten todos los recirsos
consagrados v queda firme dicha resolucidn.

| Los asociados podrdn serexcluidos de la Cooperativa
cuands s encuentren INGIFses an una o mds de las
siguientes causales.

1, Graves infracciones a la discipling soclal
establecidas en el presente Estatute, los
Reglamentos generalesy especiales,

2. Viokacidn grave de los deberes v obligaciones
surgldas de la relacldn de asoclado.

3. Por haberse agotado cualquiera de las
escalas de faltas v sanciones previstas en los

estatutos,
4, HNegarse injustificadamente a cumplir con fas
tareas asignadas § demds actitudes

regativas ante instruccicnes impartidas por
Iz autoridad superior competente, si no se
aviene 3 corregirlas despuds de habédrsele
hecho manifiesta,

5. Grave descuido, neglgencia o abandong
manifiesto que cause o pueda causar
perjuicia a la Cooperativa, o cologue en
resgo de pérdida los bienes 3 su cuidado,
gue sean de propiedad de la Cooperativa, o
estén a su servicia o bajo su responsabifidad.

6. Actos reiterados de disociacian,
desAvenencias frecuentes can 5L
compaferos, superior v terceros vinculados
con la Cocperativa, divulpacién de asuntos
de la vids privada o intima de otros
gsociados v demds comportamientos gue
dafen el ambiente y |2 relacion,
debidamente comprobados.

7. El revelar secretos técmicos, industrizles o
comerclales o asunfos de cardcter reservado
gue causen perfjuicic a la Cooperativa,

REGIMEMN DISCIFLINARID
ARTICULD 27, Exclusidn,

El asociade perderd su calidad de tal cuando el
Concejo de Administracion, mediante resolacidn
motivada, por las causales v dando cumplimiento al
procedimiento establecido en el presente estatuto,
determine su exclusidn, se agoben tados o5 récursos
consagrados v queda firme dicha resalucion,

Los asnciados padran ser excluides de la Cocperativa
cusnda e encuentren incursos en una o mas de las
siguientes causales.

1. Graves infracciones a la disciplineg social
establecidas en el presante Estatuto, los
Reglamentos generales v especiales.

2. Violacion grave de los deberes y obligaciones
surgidas de la relacidn de asociado,

3, PFor haberse agotado cualquiera de las
escalas de faltas y sanciones previstas enlos

estatutos,
4. Negarse injustificadamente a cumplir con las
tareas asigradas vy demds actitudes

negativas ante instrucciones Impartidas por
la autoridad superior competente, si no se
aviene 8 corregirlas despugs de haberiele
heche manifiesta.

5. Grave descuido, negligencia o abandong
manifiesto gue cause o pueda causar
perjuicio a |3 Cooperativa, o cologue en
riesgo de pérdida los bienes a su cuidado,
que sean da propiedad de |z Cooperativa, o
estén a su servicio o bajo su responsabilidad.

B, Actos reiterados de disociacion,
decavenencias frecuentes con sus
compafercs, superior y ercenos vinculados
con la Cooperativa, divilgacién de asuntos
de la wida prwada o intima de otros
asociados v demds compartamientos gue
dafien el ambiente y la  relacion,
dabidamente comprobados,

7. El revelar secretos técmicos, Industriales o
comerciales o asuntos de caracter resarvado
gue causen perjuicic a la Cooperativa,




11,

1.

debidamente comprobados.

Aoropiarse  indebidamente de dineros,
elementos y demas bienes de [a Cooperativa
o que estén a cargo de esta o de otros
asociados; o todo acto inmoral, delictuoso o
mal intencionado que cometa contra los
directivos, superores, terceros vinculados
con la Cooperativa, blenss da esta ¢ los
terceros gque por relaciones comerclales o
convenio deba responder la Cooperativa y
[ENgan acceso sus asocados.

Inducir a olros asociados a cometer acios
desleales o deshonestos en perjulcio de la
Cooperativa, debidamente comprobados.

. Realizar dentro de la Cooperativa actividades

proselitistas de caracter politico o religioso,
o realitar actos disciminatorios por ratones
de raza, genero o condicién social

Falsear o retardar injustificadamente la
presentacidn de informes o documentos que
la Cooperativa reguiera, debidamente
comprobados.

Servirse de la Cooperativea d2 manera
irregular en provecho personal, de otros
asociados © de terceros o efectuar
operaciones ficticias o dolosas en perjuicio
de la Cooperativa.

13. Abstenerse reiteradamente de asistir a las

14, Negarse sin Causa

actividades de educacidn Cooperativa que sg
programen y a las asambbzas generales y
demas ewventos democrdticos a que e les
cite, sin gue se haya justificado o le haya
sido aceptada la |ustificacion.

justificada a recibir
capacitacion coocperativa, sdministrativa o
para el desempefio de cargos o impedir gue
otros asoclados la reciban,

15. Haber sido sancionado dos (2] o mas veces

15,

con la suspension tolal de derechos o
SBFVICIOS, ohlizacionas econdmicas
contraidas, de scuerdo al articulo 26 del
presente estatuto.

For haber sido removido como miembro del
Consejo de Administracion, Gerente o
miembro de la Junmta de Vigilancia, por
grawves infraccones con motivo del ejercicia

10

p

1.

13

14.

15,

16

debidamente comprobados,

Apropiarse  indebidamente de dineros,
elementos y demas bienes de la Cooperativa
o gue estén a carpo de esta o de oiros
asociados: o tade acto inmoral, delictuose o
mal intencionado gue cometa contra bos
directivos, superiores, terceros vinculados
con |ls Cooperativa, bienes de esta vy los
tercerns que por relaciones comerciales o
comvenic deba responder la Cooperativa v
leng@an acceso sus asociados,

inducir @ otros asociados @ cometer actos
desteales o deshonestos en perjuicio de la
Cooperativa, debidamenta comprobados.
Realizar dentro de |2 Cooperativa aclividades
proselitistas de cardcter politico o religicse,
o realizar actos discriminatorics por razones
de raza, pénern o caondicidn social.

Falwear o retardar injustificadamente |2
presentacién de informes o documentos que
la Cooperativa requiers, debldamente
comprobados,

Servirse de la Cooperativa de maners
irregular en provecha personal, de otros
asocizdos o de terceros o efectuar
operaciones ficticias o dolosas en perjuicio
de la Cooperativa.

Abstenerse reiteradamente de asistir a las
actividades de educacidn Cooperativa que se
programen y a las asambleas generales y
demas eventos democritikos a que se les
cite, sin gue se haya justificado o le hava
sido aceptada la justificacian.

Megarse sin cauwsa justificada @ recibir
capacitacidn cooperativa, administrativa o
para el desempefio de cargos o impedir que
otros asociados la reciban.

Haber sido sancionado dos [2) 0 mas veces
con la suspensidon tofal e derechos o
servicios, obligacionas econdmicas
contraidas, de acuerdo al articubo 26 del
presente estatubo

Por haker side removide como miembro del
Consejo de Administrackin, Gerente o
migmbro de |a Junta de Vigilandia, por




del cargo,
17. Ceando se demuestre que un asaciado actoa
de mala fe haciendo competenciz desleal a
la Cooperativa.
Por incumplimiento en el pago de sus
aportes sociales durante seis |6] meses
continuos,
Por aparecer registrode an listas vinculantes
con antecedentes disciplinaros, fiscales o
panales relacionados con el Lavado de
Activos v Financiacldén  del Terrorismo,
descritos &n la politica del rlesgo siReaEE,
previa verificacidn del 100% de coincidencia
de identidad v andlisis por parte del Oficial
de Cumplimiento, e

18

149

For condena por delitos que atente contra el
patrimonio  del estade, la fe  pdblica,
actividades de fimancion del terrorisma,
narcotrafico, lavados de activos, delitos
contra la loertad personal, sexual y contra la
estabilldad del estado,

20.

graves Infracciones con motivo del ejercicio |
dal cargo.

4 Cuando s2 demuestre gue un asociada actua
de mala fe haciendo competencia desleal a
la Cooperatia,

13. For incumplimiento en el pago de sus
aportes sociales durante seis. [B) mBies

continuos.

19. Por aparecer registrade en  liskas
vinculantes con antecedenbes
disciplinarios, fiscales o  penales

relaclonados con el Lavado de Activos ¥
Financiacidn del Terrorisma, descritos én la
politica del  riesgo  SARLAFT, previa
verificacion del 100% de coincidencia de
identidad y andlisis por parte del Oficial de
Cumplimienta. En aplicacidn del Sistema de
Administracidn del Riesgo de lavado de
Activos v Fmanciacion  del Terroriemo
(SARLAFT esta esclusidn se mantendrd
vigente mientras persista la coincidencia en

dichas listas, v el asociado guedard
inhabilitado  para -participar en  las
actividades  soclales, econdmicas vy

administrativas de la Cooperativa.
Porcondena por delitos gue atente contra el
patrimonia del estade, la fe pdblics,
actividades de financidn del terrorismao,
narcotrafico, lavados de activos, delitos
conbra la libertad persenal, sexual y contra |z
estabilidad del estado,

20.

ARTICULD 28, Procedimienta para la exclusidn.

Para proceder @ decrstar |a exclusién  de un
asociado, la Junta de Vigilancia de oficio o a solicitud
formal del Concejo de  Admimistracion, o del
gerante, abrird la comespondients investigacion,
dentro de los cinco (5] dias habiles sigulentes al que
tenga conocimiento de las presuntas violaciones, o
cuzsl constars en acta v formolara  por escritc al
correspondiente phego de cargos al asociado
inculpado, donde se expondran las causales en que
se encuentra incurso v bos hechos que la onginaron,

ARTICULD 28. Pracedimiento para la exclusidn,

Para proceder a decretar la exclusion  de un
asociado, laJunta de Vigilancia de eficio o a solicitud
formal del Concejo de  Administracidn, o del
perente, abrird la correspondiente investigacion,
dentro de los cinco (5] dias habiles siguientes al que
tenga conocimiento de las presuntas violaciones, o
cual constara en acta v formulara  por escrito el
correspondiente  plego de cargos al asociado
intulpado, donde e expondran las causales en que
se encuentra incurso v 'Eﬂf.“.h.'“ que la origimaron,
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asi como las disposiciones legales, estatutarias o
reglamentanas presuntamente violadas y sobre las
cuales se basan los cargos formuladas,

El pliego de cangos se notificara al asociado en forma
persanal v 5 esto no fuera poshle, se le enviara por
medic de corren certificedn a la direccion de sw
residencia gue flgure en los reglstros de &
Cooperativa, ——————— = e
- entendiéndose surtida la
notificacion el quinto (5) dia hdbil siguiente de haber
sido enviada la comunicacion.

El asociado tendrd un término de Diez [10) dias
habiles contados a partic del dia sguiente a la
notificacian del plicgo de carges, para presentar sus
descargos o justificaciones por escrito, aportar
prusbas o solicitar la que pretenda hacer valer.

Recibida Ia respuesta o descargos del asockado, la
junta de wigilancia dispondra de treinta [30) dias
calendario para recepcionar las pruebas solictadas y
randir su concepia sobre la investigacion a su cargo,
danda traslade de todos los documentos del proceso
al concejo de administracidén para gue este drgano
Bn U siguiante reunldn los considere y adopie una
determinacidn mediante resolucidn motivada, Ia
cual le serd notificada al asociado afectado dentra
de los tres (3] dias habiles siguientes a que esta se
produzca, La notificacidn 58 efectuara
personalmente entregandole texto completo de |a
resalucidn al Ascciado excluido o sino fusre posible
por este medio s2 e enviard por correo certificado a
la direccidn gue figure como su residencia en fos
registros de la cooperativa, entendiéndose surtida la
notificacion el quinto (5] diz habil siguiente de haber
sido puesta al correo la respectiva resolucion,

PARAGRAFD 1. Durante la etapa de la investigacion
v antes que se produzca la determinacion por parte
del Concejo de Administracién, el asoclado podrd
solicitar a este drgano o a la Junta de Vigllanci, 13
oportunidad de ser oido directamente. lgualmente,

Ia Junta de Vigilancesa o el Concajo da A-:Irnin'lstral:iﬂl-n_

gsi como las disposiciones legales, estatutarias o
reglamentarias presuntamente violadas y sobre las
cuales se basan los cargos formulados.

El pliego de cangos se notificard al asociado en forma
personal y si esto no fuera posible, se ke enviara por
madio de corres certificado a B direccian de su
residencia gue figure en lps registros de [a
Cooperativa 0 al cormeo electronico registrado ante
la Copperativa entendiéndose surtida la notificacian
el guinto [5) dia habil siguiente de haber sida
enviada la comumnicacson.

El asociado tendrd un término de Dlez (10) dias
hibiles contados 2 partic del dia siguente a |a
notificacidn del pliego de cargos, para préesentar sus
descargos o Justificaciones por  Sschto, aportar
pruebas o solicitar la gue pretenda hacer valer.

Recibida 1a respuesta o descargos del aseciado, le
junta de vigilancia dispondra de treinta (30) dias
calendario para recepcionar las pruebas solicitadas y
rendir su concepto sobre b investigacidn a su cargo,
dando traslado de todos las documentas del procaso
al concejo de administracidn para gue este drgang
en su siguignte reunidn los consldere ¥ adopte una
determinacion mediante resoluckdn motivada, la
cual ke serd notificada al asociado afectado dentro
de las tres {3) dias hibiles siguientes a gue esta se
produzgca. La  noltificacién se  efectuard
personalmente entregandole texto completo de la
resplucion al Asociado excluido o sl mo fuere posible
por este madio s le enviard por correo certificado a
la direccion que fipure como su residencia en los
registros de la conperativa, entendigndose surtida la
natificacidn el guinto [5) dia hakil sigulente de haber
sido puesta al correo la respectiva resolucion.

PARAGRAFD 1. Durante la etapa de I investigacin
y @ntes que se produzca la determinacian por parte
del Concejo de Administracidn, ® asoclado podra
solicitar a este drgano o a la Junta de Vightancia, 1a
oportunidad de ser oido directamente. lgualments,

la Junta de Vigilancia o el Concejo de Adminisiracicn

e
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podrdn  requerr al
verbalmente.

asociado para ser oido

PARAGRAFD 2, Durante las investigaciones se debe
tener en cuenta.

a. Dictar &uto de Spertura de investigacidn,

b, Proferir pliego de cargos al investigado
donde se sefiale bs normas presuntamente
vicdadas, los cargos que se imputan, asi
como el térming para responder,

. MNotificacidn de plisgo de cargos.

d. Descarpos del investipado.

€. Practica de prugbas,

f. Traslado al Organo competente para aplicar

las sanciones.

g. MNotlficacion de Ia sancidn por parte del
grgano competents,

h. Posibilidad de presentacidn de los recursos a
gue hayva lugar,

I, HAesolucién  resolviendo los recursos por
parte del drgana competents.

La Junta de Vipilancia deberd velar por que se dé
cumplimiento al procedimiento establecidn an el
Estatubo.

podrén  reguerir  al
verbalmente,

asociado  para  ser  oido

FARAGRAFO 2. Durante ks investigaciones se debe
tener en cuenta.

a. Dictar duto de Aperiura de investigacign,

b. PFroferir pliege de cargos al investigado

donde se sefiale las normas presuntamente

violadas, los cargos que se imputan, asi

como el thrming para responder,

Notificacidn de pliego de cargos.

Descargos del investigade

Practica de pruebas.

Traslado al Organo competente para aplicar

las sancignes,

g. Notificacion de |3 sancion por parte del
Grgano competente.

h, Posibilidad de presentacion de los recursos a
gue haya lugar.

i. Resolucidn resohiendo los
parte del drzano competente,

mmoan

FECUFSGS  por

La Junta de Viglancia deberd velar por que se dé
cumplimiente al procedimiento establecido en el
Estatuto,

CAPITULD W1
ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA
ARTICULD 39. Convocatorigs.,

La comocatoria de las Asambleas Generales se hara
con anticipadan no inferior a quince (15] dias
habiles, indicanda fecha, hora, lugar y objetivos
determinados. En el caso de presentarse dificultades
de desplazamientios previamente justificadas por los
Asociados o delegados, s¢ hard por teleconferencia o
# travds de herramientas virtuales de comunicacidn
que permilan la participacidn e interaccidn de los
Asociados o delegados pudiéndose realizar de
manera mixta o wvitual no presencal con
participacion del quorum nacesario de acuerdo 3 lo

CAPITULG W
ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA
ARTICULD 39, Convocatorias,

La convocatoria de las Asambleas Generales se harg
con anticipacidn no Inferior @ quince ({15] dias
hébiles, indicanda fecha, hora, lugar v objetivos
determinados. En el caso de presentarse dificultades
de desplazamientos previamente justificadas por bos
Asociados o delegados, se hara por teleconferencia o
a través de herramientas virtvales de comunicacian
que permitan la participacidn e interaccion de los
Asoclados o delepados pudiéndose realizar de
manera mixta o virtual no  presencial con
participacién del quorum necesario de acuerdo a lo

id




contemplado en el presente estatutoy ia ley,

La notificacidn de la convoratoria se hara mediante
avisos publicos colocados en lugar visibles de la (5}
sede (s} de la cooperativa o mediante circulares
enviadas a estos, - -

contemplado en el presente estatuto y ia ley.

La notificacidén de lea convocatoria se hara
mediante avisos pdblicos colocados en Jugar
visibles de fa |5} sede (s} de la cooperativa o
mediante circulares enviadas a estos. o al corre
glectrénico registrado ante la Cooperativa

Pardgrafo, El asociado podra  autorizar
expresamente el vso de un domicilio digital,
entendide coma la  direccion  de  corres
elactronico registrada ante kb Cooperativa, para
efectos de recibir notificaciones legales, pliegos
de cargos, convocatorias @ asambleas v demas
comunicaciones oficiales, La notificacidn realizada
a través del domicilio digital tendrd plena validez
juridica vy se considerard surtida en la fecha y hora
de envio del correo electranico, slempre que
exista constancia bcnica de remisidn,

ARTICULD 41.
Asamblea General.

Competencla para convocar

For regla general la Asamblea General Ordinaria o
Extracrdmaria sera convocada por el Consejo de
Administracidn,

La junta de wigilancia, el revisor fiscal, o el guince
[15%) por ciento minimos de los asociados, podrd
solickkar  al  Consejo  de  Administracidn  la
comvocatoria de Asamblea General Extraordinaria. A
dicha peticion se le dard curso en sesién especial del
Consejo de Administracion para este fin especifico;
al cual deberan asistir dichos estamentns,

El Consefo de Administracion debera efectuar la
convocatoria a Asamblea general Ordinaria 3 mas
tardar dentro de los primeros quince (15) dias
hiabiles del mes de Marzo del respectivo ako, siasi
ne procediere, b-cosvosstosia--deberd-hacerla—ls
| T etpeaaal o

Ho-hastad ! o130} II'III
es—de—abril—delsespestive—afia—en su defecto

Sy —

ARTICULS 41.
aszamblez General.

Competencia para  convocar

Par regla general la Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria serd convocada por el Consejo de
Administracion,

La junta de wigilancia, el revisor fiscal, o el quince
{15%] por ciento minimos de los asociados, podra
solicltar al Consejo de Administracion |2
converstona de Asamblea General Extraordinaria. A
dicha peticion se le dard curso en sesign especial del
Consejo de Administracion para este fin especifico;
al cuzl deberan asistir dichos estameantas,

El Comsejo de Administracion deberda efectuar la
convacatoria a Asamblea general Ordinaria a mads
tardar dentro de los primeros quince (15) dias
hibiles del mes de Marzo del respectivo afio, si asi
no procedigrs, en su defecto correspondera efactuar
la citacion al Revisor Focal o al quince por clénto
[15%] oe [os asociados para que la Asamblea se
redna dentro del térming legal.




correspondera efectuar |z citacdn al Rewisor Fiscal o
al guince por ciento (15%) de los asociados para gue
la Asambiea se redna dentro del término legal,

5 el Consejo de Administracidn  no atendiere la
solicitud de convocatoria de Asamblea General
| Extraordinaria pedida por la Junta de Vigilancia, el
Revisor fiscal o el quince por ciento {15%) de los
asotizdos, dentro de los dnco (5) dias calendarios
siguientes a la peticion, se procederd ash si la
solicitud fue hecha por |a Junta de Vigilanch, podrd
convocar el revisor  fiscal sustentando los
argumeantos que rmotivaron a la Jurta de Vigikancia
para elevar la peticidn; sl fusre el Revizor Fistal
quien hubiese solicitado la convocatoria, ésta la
podréa  efectuar la Junta  de  VigHanda,
fundamentanda los argumentos del Revisor Fiscal y
5 la solicitud fue formulada por el quince por
ciento{15%) de los asociadoes, la Junta de Vigilancia
yio el Revisor Fiscal, sl apoyan los argumentos de
los peticionarnos. Podran convacar la Asambisa
General

La superintendencia da Transporte podra convacar
de oficic o a peticion de parte a Asamblea General,
siempre ¥ cuando se den las  circunstancias
establecidas an la ley.

ARTICULD 42 Procedimiento  interno
Acamblea.

de Ila

En las reuniones de la Asamblea General se
chservaran las siguientes normas, sin perjuicio de las
disposiciones legales vigentes.

1. Las reuniones e llevardn a cabo an el lugar,
dia v hora gue determine la convocstaria,
serin instaladas por ¢l presidente  del
Consejo de Administracion quien las dirigisd
provisionalmente hasta tanto la Asamblea
elige un presidente y un secretario para la
reunidn,

2. El guwirum de la Asamblea General lo
constituye la mitad de los asociados habiles
convocados, Si dentro de @ hora siguiente &

Si el Consejo de Admimistracion no atendiere la
solicited de convocatons de Asamblea General
Extracrdinaria pedida por la Junta de Vigilancia, el
Rewvigar fiscal o el guince por cienta (15%) de los
asociados, dentro de los cinco [5) diss calandarics
siguientes a la peticidn, se procederd ash si la
solicitud fue hecha por la Junta de Vigilancia, podra
convocar el revisor fiscal sustentando  los
argumentos que motivaron a la lunta de Vigilancia
para elevar lo petieldn; si fuere el Revizor Fiscal
quien hublese solictedo la convocatorla, ésta la
podra efectuar @ Junfta de  Vigilancia,
fundamentando los argumentos del Revisor Fiscal y
5 la selicitud fue formulada por el guince por
cientol15%) de los asociadas, [a Junta de Vighancia
v/o el Revisor Fiecal, si spoyan kos argumentos de
los peticionarios. Podrén convocar la Asamblea
General

La superintendencia de Transporte podrd convocar
de oficic o a peticidn de parte a Asamblea General,
siempre v cuando se  den circunstancias
eztablecidas en 3 lay,

[F

ARTICULD 42. Frocedimiento
Asamblea.

interno de  |a

En las reuniones de |z Asamblea General se
observardn las siguientes normas, sin perjuicio de las
disposiciones legales vigentes,

1. Las reuniones se llevaran a cabo en el legar,
dia y hora que determine la convocatoria,
serdn instaladas por el presidente del
Consefo de Administracién quien las dirigira
provisionalmente hasta tanto |3 Asamblea
elipe un presidente y un secretario para la
reunidn,

2. El gudrum da |3 Asamblas General lo
constituye la mitad de bos asoclades hakiles
comvocadas, 5l dentro de la hora sipulente a
la fiada en la convocatoria, no se hubiere




Ia fijada en la convocatora, no se hubiere
integrado el guorum, se dejard constancia
en el acta de tal hecho y o Asambles podra
deliberar y adoptar decisiones validas con un
nimers de asociados no infarior al dier por
ciente [10%) del total de las asociados
hibiles, nl al cineuenta por clento (50%) del
nimers requerido  para  comstituir  wna
Cooperativa, En las Asambleas generales de
Delegados el gudrum minimo no podra ser
inferior al cincuenta por ciento {S50%3) de los
elegidos convocados. Una vez constituido el
quorum, este no serd desintegrado par el
retiro de alguno o algunos de los asistentes,
sigmpre que se mantengan el guarum
minima referido.
Cada—asociado—tendri-derecho—salo—a—dn
wato.-Losazociadoc-o delegados-convocados
no—podedn--delegar—su—representacién—an
P L S Sy 81 A A PR FRaha,

Las decisiones se Iomaran por mayoria
gbsoluta de los votos de los asociados
habiles asistentes es decir el 30% mds uno
de bos asistentes,

Para la reforma del estatuto, la fijacidn de
apartes extraordinarios, la amortizacién de
aportes, la  trasformacion,  fusion,
incorporacidn, escision y la disolucin para
liquidacién, requerirdn siempre del woto
favorable de lag dos terceras [2/3) partes de
fos asistentes eguivalente al G0,67% de los
aslstentes.

Fara la eleccidn da bos Miembros del Consajo
de Administracidn v de 1a Junta de Vigitancia
se procederd aski se procurard Inicialmente
gue la eleccidn sea por unanimidad v
aclamacin de  los  ascciados habiles
asistentes, si ello no fuere posible, se abriran
las pastulaciones por separado, con el finde
gue se inscriban todeos los candidatos que
deseen integrar el Consejo  de
Administracién v la Junta de Vigilancia; la
relacion  final de inscritos para  cada
organismo deberd contener mas candidatos
Oue puestos a proveer, A continuacion, se
procederd a la votacidn por mayaria simple

integrado el qudrum, se dejard constancia
en el acta de tal hecho v la Asamblea podrd
deliberar v adoptar decistones validas con un
nimero de asociados no inferior al diez por
ciento (10%) del tobkal de los asociados
Fdbiles, ni al cincuenta por ciento (50%) del
rUmens requerido  para comskituir  una
Cooperativa, En las Asambleas generales de
Delegados el gudrum minimo no podrad ser
inferior al cinceenta por cento (S0 de los
elegidos convocados. Una vez constituido el
gudrum, este no serd desintegrade por el
retiro de alguno o algunos de los asistentss,
siempre que ¢ mantengan €l qudrum
mimirm referido.

Cada asociado tendrd derecho solo @ un
votos, Los asociados habllitados  podrdn
delegar en su representacidn an by Azamblea
General a otro Asociado que tambidén este
hakilitado, cada Asociade podrd representar
por medio de un poder ante la Asamblea
General solo 3 un Asociado con derecho a
vaz ¥ voto, por tanto, cada Asambielsta
tendra derecho a dos votos, el suyo y otro
delegado por poder

las declsiones se tomarin por mayoria
absoluta de lot vobos de los asociados
habiles asistentes es decir @ 509 mas uno
de los asistentes.

Para la referma del estotuto, la fijacidn de
aportes extraordinarios, la amortizacion de
aportes, ] trasformacitn, Tusin,
incorporacion, escition v la disolucidn para
liquidacian, requeriran siempre del voto
favarable de las dos terceras (2/3) partes de
los asistentes equivalente al 66,67% del
asistente,

Para la eleccian de los Miembros del Consejo
de Administracidn v de |2 Junta de Vigilancia
s procederd astc se procurard Inicalmente
que la eleccidn ses por unenimidad ¥
aclarmacaon  de los  asociados  habiles
asistentes, sl ello no feere posible, se abriran
las postulaciones porseparado, con g1 fin de
fque se inscriban todos los candidatos que |
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de manera secreta mediante papeleta en la
gue cada asistente conmsignarda  tantos
nombres como miembros principales se
provecta elegir, tomandolo de la lista de
candidatos inscritos.

Predudids ol escrutinio sa tendrdn como
elegidos para los carges los candidatos que
obtengan la mayoria de votos v en orden
descendente hasta copar el nimers de
personas & elegir para cada organismao,
provevéndose primera los cargns principales
¥ luego los suplentes numéricos. 50 e
presentan dos o mis listas o planchas, el
sistema & @aplicar serd el de cocente
eleckoral.

Fara la eleccidn del Revisor Fiscal se
inscribirdn candidatos con sus respectivos
suplentes, quienes deberdn ser contadores
publicos con maltriculs vigenke o personas
Juridicas de las autorizades por |3 ley para
ejercer la  foncidn, los candidatos se
presentaran con sus respectivas hojas de
vida con |la prepuesta acandmica. El sistema
electoral a aplicar serd el de rrayoria simple
de los volos de los asociadaos habiles o
delegados asistentes.,

Lo ocurrido en las reuniones de la asamblea
penaral 52 hara constar an el libro de aclas v
estas se encaberaran con su ndmero  y
contendrdn por lo menos la sipuiente
informacién : |lugar, fecha v hora de ka
reunidn; forma vy antelacion de Ia
comeocatoria v Arfgano o pErsona  gue
coreaco: nimero de asociados asistentes v
numers de los conwocpdos; los asuntos
tratados; las decisiones adoptadas y el
numero de votos emitidos a favor, en contra,
nulos o en blanco; las  constancias
presentadas por los asistentes a la reunidn;
oz nombramientos efectuados v la fecha v
hora de la dausura.

deseen  inkegrar el Comsejp  de
Adminlstracidn v la Junta de Vigllancla; la
relacidn  final de inscritos para  cada
organismo debera conbener mas candidabos
que pusstos a proveer. A continuacion, s2
procederd @ la votacidn por mayoria simple
de manera secreta medianke papeleta en la
que cada asistente  consignard  tantos
nombres como miembros principaies se
provecta elegir, tomandolo de la hsta de
candidatas imscritos.

Producido =] escrtinic s tendran como
elegidos para los cargos bos candidatos que
obtengan kB mayoria de votos ¥ en orden
descendent: hasta copar el ndmero de
personas @ elegir para cada organisme,
proveyendose primero kos cargos principates
v luego los suplentes numéricos. 5 se
presentan dos o mds listas o planchas, el
sisterna a3 aplicar serd el de cociente
electoral.

Para la eleccidn del Revicor Fiscal se
inscribirdn candidatos con sus respectivos
suplentes, gquienes deberdn ser contadores
plblicos con matricula vigente o persanas
juridicas e las autorizadas por la ley para
gjercer Ia funcidn, los candidatos se
presantardn con sus respectivas hojas de
vida con la propuesta economica, Bl sktema
electoral a aplicar zerd el de mayoria simple
de los votos de los asociados hdbiles o
delegados asistentes.

Lo ocurrido en las reuniones de |3 asamblea
general se hard constar en el libro de actas y
pstas se encabezaran con su ndmerg ¥
contendrdn’ por lo menos |z siguiente
Informacidn © lugar, fecha y hora de la
revnidn; forma vy antelaciin de la
comvocatoria ¥ Grganc o persona  gue
convodo; nimers de asociados asistentes v
numero de los comnwocados; los asuntos
tratados; las decisiones adoptadas vy el
nimero de wvotos emitidos a favor, en
contra, nulos o en blanco; las constancias
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El estudio v aprobacidn del acta al que se refiere el
inciso anterior estard a cargo de la comisidn de
verificacion del acta conformada por dos |3)
asociados o delegados asktentes a la Asamblea
General nombrados por ella, guienes firmaran de
canfarmidad v en representacidn de eta, junto con
el presidents y secretario de la misma,

ARTICULD 44, Consajo de Administracion,

Bl conssjo de Admintradén es el organo
permanente de administracidn de la cooperativa
subordinade @ las direckrices vy politicas de |a
Asamblea General,

Estard intepgrado por enco-i5)-Miembros-principales
v das (2) miembros suplentes numéncos, elegidos
por la Asamblea General, sin perjuicio gue puedan
ser reelegidos o removidos libremente por esta,

presentadas por los asistentes a la reunidn;
tos nombramientos efectuadas i la fecha y
hora de la clausura.

£l estudio y aprobacian del acta al que se refiere e
inclso anterior estard a cargo de la comson de
verficacidn  del acte conformada por dos (2]
azociados o delegados asistentes a la Asamblea
General nombrades por ella, guienes firmaran de
cenfermidad y en representacidn de esta, junto con
el presidente y secretario de [a misma

ARTICULD 44. Consejo de Administracion.

El consejo de Administracion es el drgano
permanente de administracidn de |3 cooperativa
subordirado a las directrices v paoliticas de la
Bzambles General.

Estard Integrado por tres (3) Miembros principales y
dos 12} miembros suplentes numéricos, elegidos par
la Asamblea General, sin perjvicie que pusdan ser
reglegidas o removidos libremente poresia.

ARTICULD 4B, Funcionamiento del Consejo de
Administracion,

El Consejo de Administracidn una wez instalado
elegira entre sus mismbros principales un presidente
¥ un vicapresidents ¥ nombrard un secretario, Se
reunird ordinariamente por lo menos (1) una vez al
mes, segon el calendario que para ol efecto adopte y
extracrdinariaments cuando las clrcunstancas o
exijan.

En 2l reglamento del Consejo de Administracidn se
determinara entre otras cosas :© la  forma,
competencia v términos de efectuar la convocatoria,
los aststentes; la composicidn del qudrum; la forma
de adopcidn de [as decikiones, el procedimients de
elecciones; las  funciones  del presidente,
vicepresidente y secreterio; los requisitos minimos
de las actas; los comites o comisiones-a nombrar y la
forma como estos deben ser integrados, y en
general todo fo reletive al procedimiento ¥

ARTICULD 4&. Funcionamiento del Consejo de
Administracidn.

El Consejo de Administracion una ve: instalade
eleglra entre sus miembros principales un presidente
¥ un vicepresidente y nombrard un secretarnio. Se
reunird grdinariamente por lo menos {1 una vez al
mes, segon el calendario gue para el efecto adopte y
eytracrdinariomente cuando las circunstancias o
exian.

En el regzlamento del Consajo de Administracidn se
determinara entre otras cosad - la  forme,
competencia y terminos de efectuar |2 comvocatona;
bos asistentes; |z composicien del gudrum; |a forma
de adopcion de las decisiones; el procedimiento de
elecciores:  las  funciones del  presidente,
vicepresidente v secrelario; los requisitos minimos
de las actas; los comités o comisionss a nombrary B
forma como estos deben ser integrados, ¥ en
gensral todo o relative @i procedimiente |

¥
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Las decisiones del Consejo de Administracidn
relacionasdas con |a reglamentzcidn de los servicios o
con determinaciones gue obliguen a todos los
asoclados, deberdan ser comunlcadas a estos en
forma  inmediata mediante  comunicacdiones
persanales o circulares fijadas en sitios wsibles en las
dgiferentes dependencias o sitios de la Cooperativa,

funcionamiento de este organismo. Deberdn
concurrir los tres {3) miembros principales del
consejo directivo para su deliberacikin, En caso de no
asistir um miembro principal, podrd  asistir wn
miembro suplente en calidad del ausente y tendrd
Vo Y volto

Las decisiones del Consejo de Administracion
relacionadas con |13 reglamentacion de kas servicios o
con determinaciones que obliguen a fodos los
aseciados, deberdn ser comunicadas a eskos en
forma  inmediata mediante  comunicaciones
personales o droulares hijadas en sitios visibles en bas

diferentes dependencias o sitios de la Cooperativa,

CAMTULO V11
INSPECCION ¥ WIGILANCLA

ARTICULD 62. Junta de Vigilancia.

La Junta de wigilancia ez el drgamge gue thene a su
carge wvelar por el correcto funcionamiento vy
eficiente administrachin de |a Cooperativa, referido
al control social. Estard integrade por tres (3)
asoclados hdbiles-——-—-— - suplentes numéricos,
elegidos por la Asamblea General para pericdos de
dos (2} afios, sin perjuicio gue pusdan ser relepidos
o removidos bramente ¢ responderdan ante ella por
el imcumplimiento de sus deberes, dentro de los
limites da la ley y del presente estatuto,

CAPITULD VI
INSPECCION ¥ VIGILANCIA
ARTICULOD 62. Junta de Vigilancia.

La Junts de vigllancla es el drgang gue tiene 3 su
cargo veler peor el correcio funcionamisnio vy
eficiente adminstracidn de la Cooperativa, referido
al conkrol social. Estard integrade por tres (3)
asociados habiles v dos [2) miembros suplentes
numericos, elegidos por ke fAsamblea Genaral para
periodos de dos (2] afics, sin perjuicio gue puedan
ser  reelegidos o removidos  libremente y
responderan ante ella por el incumplimisnio de sus
deberes, dentro de los Hmites de la ley y del
presente estatuto.

CAPITULD VIN
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 76, Devolucidn de aportes por retiro del
asociadao.

Dentro de los sesenta (60] dias habiles siguientes a
la fecha que s2 apruebe el retiro v la pérdida de la

CAPITULD VN
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 76. Devolucion de aportes por retiro del
asaciadn.

Dentro de bos sesenta (B0] dias habiles sigulentes a
ka fechz que se apruebe el retiro v o pérdida de la
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calidad de asociado, sera devuelto el valor de los

aportes que resulte a favor del asociado, previo
cruce  con  obligaciones vy responsabilidades
pendientes.

En el evenio de fuerza mayor, o de presentarce

grave cricls econdmlca debidamente cortificada por |

el revizor fizcal o el contador, el plazo para la
devoluckim lo podra ampliar el Condejo  de
Adrministracidn hazsta por cuatro (1) meses, pudiendo
reintegrarios por cuotas o sefalando turnos.

5 en la fecha de desvinculackdn del asoclado, la
Cooperativa de acuerdo con el Oltimo balance
producido  presenta  resultados  econdmicos
negativos, con el animo de socializar dichas perdidas
el Consejo de Administracién podri ordenar la
retencidn de los aportes en forma proporcicnal a
e5tas, utilizando el mecanismo de prorrats.

calidad de asociado, serd deveelto el valor de los
apories gue resulte a favor del asoclado, previo
cruce  con  oblipacones ¥ responsabilidades
pendisntes.

En el evento de fuerza mayor, o de presentarse
grave crisis gconomica debidamentz certificada por
el revisor fiscal o ¢l contador, el plazo para |2
devolucion lo  podrd ampliar el Consejo  de
Administracion hasta por cuatro (4] meses,
pudiendo reintegrardos por cuotas o sefalando
LTS,

5i en la fecha de desvinculacidn del asociado, la
cooperativa de aceerdo con el ditimo  balance
producide presents  resultados  econdmicos
negativas, con el dnimo de socializar dichas perdidas
el Consejo de Administracidon podrd ordenar la
retencign de los aportes en forma proparcional 2
gstas, utilizando el mecanisme de promata,

Paragrafo. En toda caso, la devolucidn de aportes
estard sujeta a la liguidez de la Cooperativa y no
podrd realizarse en condiciones gue afecten el
indicador de solidez patrimonial exigido por |a
Superintendencia de la Economia Solidaria
[Supersolidaria). El Consejo de Administrecion
garantizard que [z dewpluciones se efectiien en
armonfa con la estabilidad financiera de la
entidad, priorizande la proteccidn del patrimonis
colectvo

Luego de ser presentadas las propuestas de la Reforma Estatutaria, se sometieron a consideracion de fa
Asamblea General guienes dieron su aprobacicn con seis (6) votos a favar

la Peforma Estatutaria es aprobada por unanimidad




10 Informes.

¥ Dol Consajn de Administracian

El sefior Jaire Tavera Herndndez, presidente del Consejo de Administraciin de la Cooperativa presenta su
informe haciendo @nfasis en:

L i

b

5 %

Procesos de cobro juridicos y de cartera

Estados financieros

- Primer trimestre del aho 2025

= Segundo Trimestre del afio 2025

= Eneroa noviembre del afo 2025

Exclusiin i Renuncla de Asociades

Organizacidn v programacién para cargue de vehiculos

Fortalecimients del musculo financiera de la Cooperativa pars la gjecucidn de contratos,

Evaluar la Contratacidn de sisternas de control (Mavisaf5AP) para menitoreo de wvehiculos v
conductores

La necesidad de capacitackones de Cooperativisrmo y actualizackdn de los Reglamentos de fos
Fondos Sociales.

Conclusiones

La Cooperativa enfrenta retos financieras derivados de bz cartera de dificil cobro v altos gastos
administrativos.

Se avanzo an la depuracidn de Acociadeos incumplidos, fortaleciando la discipling estatutaria

se requiere fortabecer la gestidn juridica v administrathva para asegurar la recuperacion de
cartera y sostenibilidad,

La Asambies debe definir estrategias para la adquisicidn de flota propia v uso adecuado de ks

fondos sociales,

AMEXD: Informe del Consejo de Adminiskracion

¥ Del Garents.

Este informe es presentads por el sefor Carlos Arture Barrara

El afio 2025 representd un periodo de retos econdmicos y normativos, perc también de consolidacien
para COOSERSUM. La cooperativa mantuvo su operacion principal en el transporte de lodos, amplid su
portafolio de servicios y fortalecid relaciones con clientes y aliados estratégicos.

Gestitn y logros principales:

o
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Operacion central; continuidad en el transporte de lodos, asegurando estabilidad laboral para
los asociados.



Expansidn comercial; incorporacion de nuevos clientes como Perfotecnica 5A.5., OMG, Randlay
y Fermar.
Alianzas esktratépicas: provectos ambiantales con Ambipar, obras civiles y contratos regionales.

Capacitacion: programas de formacidn para conductores y personal administrative, enfocados
on normmatividad RMDC v seguridad.,

Infraestruckura: mantenimiento de fleta v equipos n dprimas condicioness,

Gestion financisra: apalancamiznto con bancos y asociades, aptimizaclén de pagos v cero
carteras pendientes.

Reconocimlento tributario: readmision al Régimen Tributario Especial, reduciendo la tarifa de
renta del 35% al 205, con un aherro estimado superior a 337 millones,

Certificaciones: fortalecimiento del 5G-55T (IS0 45001, 150 001, RUC) y preparacidn para
nuevas certificaciones internacionales (150 14001, 150 359001).

Gobernanza: depuracidn de |z base de asociados para mitigar rlesgos reputacionales y legales.

Resultados financieras:

L AN

Imgresos: $571.697.467

Egrasos: $526.880.041

Excedente: 544.837 426

Activos: $2.337.711.321 millanes | Pasivos: $1.372.498,110 millones | Patrimonio: $961.213.211

millones, Interpretacion: estructura sdlida, excedentes positives v respaldo institucional que
garantizan sostemibilidad.

Aspectas legales v adminlstrativos:

v
W
o

Resalucitn de demandas y fortalecimients del respaldo juridico.
Ajuste de tarifas con bage en el ICTC, mejorando ingresos de asociados.
Fidelizacidn de proveedores y clientes medianta acuerdos claros,

Proyecclones v compromisos,

L

Consolidarse comeo lider nacional en transporte de lodos y obras civiles hacia 2027,
Continuar con la capacitacion permanente y la expansidn territarial,

Martener certificaciones y avanzar en programas de cumplimiento [SARLAFT y PTEE).
Promover un entorno laboral respetwoso v libre de acoso.

Conclusidn;

COOSERSUM cerrd el 2025 con estabilidad financiers, crecimiento comercial y fortalecimiento
institucional. La gerencia reafirma su compromiso con 3 sostenibilidad, el blenestar de los

atoclados v la expansion naclonal, proyectando a |2 cooperativa como referente en el sector
transporte y obras civiles.

ANEXD: Informe del Gerente
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= Dela junta de Vigilancia
El Informe de la Junta de Vigitancia fue presentado por el sefior Morberto Gamboa.
En el aho 2025

se gvidencio el nambramiento dal Oficial de Cumplimienio

S¢ reviso el incumplimiento de alguncs Asociados con sus abligaciones de pago de aportes
sociales a la Cooperative y se recomendd enviar correos slectrénicos como gestidn de cobro
Se revisaron las hojas de vida de algunos aspirantes a ser Asociados de la Cooperativa

S¢ inicio y termino el proceso de desvinculacién de alpunas asociados gue incemplian con mas
de & meses en ei pago de los aportes sociales.

Se evidencio el gran esfuerzo realizado por Iz Gerencia de la Cooperativa para asegurar y dar
cumplimiento @ les contratos en ejecucion y 2n la bisqueda de nuevos puntos de trabajo para
mantener activa la Cooperativa
Se evidencia nuevamente la necesidad de adquirir un vehiculo que sea propiedad de la
Cooperativa,

AMEXD: Informe de |3 Junta de Vigilancia
» DelOfigial de Cumplirmients

Por motivos personales el sefior Cristhlan Andres Wavarro no se presentd a la Asamblea
Ordinaria, motivo por el cual envio su Informe v este es presentado por el sefior Carps Arturp
Barrer, Gerente de |2 Cooperativa.

1. Dbjeto del Informe

En Cumplimlenta de sus funclones el Oficial de Cumplimiznto envia en su informe el estado
actual del Sistema de Administracidn del Riesgoe de Lavado de Activos, financiacidn del
Terrorisma v Fnanciacion de la Preliferacidn de Armas de Destruccién Masiva [SARLAFT) y del
programa de transparencia y Etica Empresarial (PTEE).

2. Estado del SARLAFT
L& informa a k2 Asamblea que Coosersum a culminado b faze de disefio del SARLAFT

Manual del SARLFT estructurado y documentado
Paoliticas aprobadas por el drgano de Administracidn
Metodalogla de gestion de riesgo definida
Identificacitn v segmentacidn de factores de riesgo
Construccion de matrices de riesgo inherente y residusal
Definickdn de controles v sefiales de alerta

3. Grado de Avance del SARLAFT

LRSS LN Y

El avance estimado del SARLFT a5 del 75%
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Dizefio metodoldgioo 100%
Manual v politicas 100%
Identificacion de riesgos 100%
Definicidn de controles 100%
Implementacidn operativa 2%
Monitoreo y segaimienta (6714
Capacitacion (1

L T T T T

4. Estado del PTEE

Se Informa a la Asamblea gue el programa de Transparencia y Etica Empresarial [PTEE) se
encuentra actualmente en fase de levantamiento v andlisis de fa informacién. Como insumao
previo para la identificacian de riesgos de corrupcidn y sobormo

5. Grado de Avance del FTEE

v Levantamienio de informacian 4084
v identificacion de Riesgos de corrupeidn 200
+  Disefio de politicas 4324
¥ Estructura del programa 0%
¥ Implementacian 0%

6. Reportes a la UIAF vigenca 2025

¥ Reporte de Operaciones sospechosas ROS Reportados 2
* Reporte de tramsacciones Miltiples de carga  Reportes enviados 2

Los reportes ROS y Transacciones maltiples de carga de los 2 Gltirmos trimestres del 2025 se
encuentran €l proceso de presentacion, debido a las dificultades presentadas en la radicacion de
la plataforma de Iz UIAF, asociadas al cambio de Oficial de Cumplimiente, esio a impactade
temporalmente en la hebilitacion de accesos v perfiles,
T. Riesgos por Incumplimianto
En caso de retrasos o implementacion inadecuada se presentan los siguientes riesgos,

* Rlesgo regulatorio {sanclones de la Super Intendencia de Transporte}

¥  Riesgo reputacional

¥ Resgo aperativo [materlalizacidn de eventos LASFT/FPOM o corrupcian)

" Riesgo legal
B Conclusion

COOSERSUM ha cumplido con;

¥ La fase de disefio del SARLAFT conforme a la Resolucidn 2328 de 2025



" Se encuentra en proceso de implementacion del SARLAFT can un avance significative,

*  Ha dado cumplimiento a las obligaciones de reportes ante 1a LIAF en el afio 2025

# 5S¢ encuentra en fase de recoleccion v andlisis de informacidn para la identificacidn de
riegos para el disefo del PTEE conforme a la Resolucidn 14673 de 2025

ANEXD: Informe de Oficial de Cumplimiento

> DalaRevisoria Fiscal

En calidad de Rewvisor Fiscal de la Cooperativa el Dr. Lorenzo Miguel Quinterno, presenta el informe de los
estadas financieros con corte 3 31 de diclembre de 2025, las actividades desamoliadas por |2 Revisoria
Fistal en cuanto a las funciones establecidas por los Estatutos de la cooperativa, las demis normas
establecidas por la ley

INFORME SOBRE OTROS REQUERIMIENTOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS,

La contabifidad de Coosersum se llevd conforme a los marcos técnicos normativos establecidas en
Colombia, de conformidad con 2l Decreto 3022 de 2013, que hace parte del Decreto Gnico reglamentario
2020 de 2015 que incorpora las normas internacionales de informacian financiera para PYMES,

W
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Coosersum cumplié EN EL ARC 2025 con él pago 3l sistema de seguridad social integral, y los
plazos de acuerdo con el decreto Gnico reglamentario del sector salud y proteccion social
Decreto 780 de 2016

La Cooperativa cumple, con las obligacones como empleadores, que tiene |3 entidad para con
su3 empleatos,

La Cooperativa cumphid con la conformacidn dal comité de convivencla laboral contemplado en
la resclucidn B52 del 30 de abril de 2012 modificada por la resoluckdn 00001356 del 18 de julio
de 2012 asl misme con la resolucidn 3461 de 2025 expedida por el Ministerio de trabajo.
Coosersum cumplid con la constitucidn v funcionamiento del Comité paritario de seguridad
salud en &l trabajo [COPASST)

Durante gl afip 2025 Coosersum cumplid con la reglamentacion y funcionamiento del sisiema de
gestidn de Seguridad v Salud en el trabajo 5G-535T

El informe de Gestion correspondiente al anp 2025, ha sido preparado por la administracion de
Coosersum con &l fin de dar cumplimisnto a ks disposiciones legales, De conformidad con o
dispuesto en gl articulo 38 v el numerzl 4 del articulo 47 de la ley 222 de 1595, I3 informacidn
financwera contenida en el citado informe de gestidn concueerda con los Estedos Financieros
correspondientes al afio terminado a 31 de diciernbre de 2025

Los Estados Financieras de Coosersum fueron certificados por el sefior Carlos Arturo Barrera
Rivera como Representante legal de Coosersum y Iz Dr. Lorena Silva como contadora publica
titulada, declarando que se verificaron previamente las afirmaciones contenidas en elios, al igual
que ks revelaciones efectuadas a traovés de las notas a los Estades Financleros v gue la
informacidn fue fislmente tomada de los libros oficiales, Segon certificacion adjunta al informe
de Ia asamblea.
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¥ Coosersum dio cempbmiento en el afie 2025 a la renovacidn anual de la matricula mercantil ante

la cdmara de comercio conforme a lo dispuesto en el Decreto ley 019 de 2012

En caso de que se tengs conocimiento de eventos posteriores al cierre de 2025 y hasta la fecha
de la présima Asamblea, gue afecten los Estados Financicros de 2025y que ameriten sean
revelados, esta Revisora Fiscal los pondrd en conocdmiento de la Asamblea General de
COOSErsum.

51 Coosersum 3 demostrado algo que 05 documentos son fuertes. Coosersum cuenta en estos
mamaentas con la documentacidn completa gue le puede permitir expandirse o ficitar, bes
gueremos dar un informe en cuanto & gerencla y Revisor fiscal, en cuanto a normatividad legal
vigente Coosersum ha verido cumplendo en debida forma, esas situacion2s de no pagos, que
nos quitaran el Régimen tributario espeda, todas esas snomalias de tener |a cartera clasificada v
saber cudl estéd en riesgo todo eso ha sido un trabajo que 52 ha venido desarreliando de forma
conjunta con la Cantadora de la empresa.

Ciphnkdni.

He auditado los Estados Finanderos de ka Cooperativa Multiactiva de Servicios y Suministros
Coosersum, que comprenden el estadoe de situacidn financiera @ 31 de diciembre de 2025, el
Estado del resultado integral, el Estado de cambios en el Patrimonio v el Estado de flujos de
efective, asi como las notas explicativas de los Estados finangeros que incluyen un resumen ce
las politicas contables significativas,

Los Estados financieros adjuntos presentan fielmente en todos los aspectos materiales la
situacion financiera de la entidad a 31 de diciembre de 2025 asi como de sus resultados v flujos
de efectivos carrecpondiente al elercicie terminado en dicha fecha, Aplicands el tratamiento de
Estados financieres individuales de entidades vigiladas por le super intendencia de Transporte,
también respecto a los aportes soclales, cartera y el deterioro de esta, presentados de
conformidad con las instrucciones de este ente de supervisidn lo que significa que es una opinidn
favorable.

Fundamento de la Qpinidn.

He llevado a cabo la auditoria de conformidad con las normas de auditoria generalmente
aceptadas [NAGAS),

Mi responsabilidad de acuerdo con dichas normas se describe mas adelante en a la seccidn
Responsabilidades del auditer en relacidn con la auditoria de Ins Estados financieros del informe,
Soy independiente de b entidad de conformidad con el cddigo de ética para profesionales de la
comabilidad del Consejo de Mormas Internacionales de Etica para contadores (cédigo de Etica
del {IESBA)
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PARAFD DE EMFASIS. Esto es o mas importante del

¥ Los saldos de chligaciones financeeras de corto y largo plaze presentaron al cierre de la
vigencia un saldo de 5 235.411.324 en comparacion con |a vigencia 2024 cuyo saldo a
diclembre correspondid 8 S 5962458 evidenciamos un incremento de estas
obligaciones en $229.448.866 estableciendn una variacidn porcentual de 3.848%
aprokimadamante.

v Lacartera vencida de mas de 360 dias 52 sitda al cierre de la vigencia en 5 271.861.243
cartera con riesge de prescripeldn, impages, insolvencia de los deudores, para
Revizoria fiscal es preocupante con contar con esto recursos, asi mismo se vidence
actividades administrativas endientes @ establecer el estado de esios procesos § su
oportunidad de recuperacion , sin embarge persiste la no recuperacion de estos
recursos, es necasario informar que esta cartera es de vigenclas anteriores al afo 2025,

¥ Dadas las actividades administrativas realizadas por la gerencla, contador y revisoria
fiscal la DIAMN profird el acto administrative donde se autoriza el regreso de la
Conperativa del régimen ordnaric al régimen tributario especial, lo gue permite pasar
da |3 tarifa del Impuesto de renta del 35% al 20%.

v Establecer procedimientos documentados para gqus los miembros de la Junta de
Vigilancia evidencien las funcignes que por Estatutos les corresponde, s recomianda
que para |a vigencla 2026 que cumplan con la totalidad de ks reuniones exigidas por los
Estatutos de la Cooperativa,

Recomendackanas,

Fortalecer I3 junta de vigilancia, este afio a los que salgan elegidos como miembros de la Junta
de vigitancia darles un espacio v brindarles las herramientas para que pusdan cumplir con sus
funciones.

Aprovachar el diners de los fondos para brindarles ssesorias v capacitar 3 los Asociados y
empleadas en relaclén can los cargos asignados.

En los Estatutos v 13 ley cooperative el no cumplimiento de (as obligaciones de la Junta de
vigilancia da derecho a que se haga una investigacion y pierdan la envestidura del cargo

¥ Analisis del comportamiento de los ingresos 2025 = 2024

Total, ingresos por actividades eperacionales 2025 % 553.520.586
Ingresos 2024 S 1.569.300.078
Ingrezns reconocidos en 2024 de vigencias anteriores 5 754161339
Total, ingresos por actividades operacionales 2024 % H15138.239

52 depuran los ingresos del 2024 motivado por kb revelacian de los ingresos de vigencas
anteriores; asf las cosas, se evidencia una disminucion neta en los ingreses 2025 por valor de - &
261.317.253 dicha wariacidn fue negativa y en [Erminos porcentuales represento una
disminucidn de 22_09% en los ingresos por actividades operacionales de la vigencia.



Se presentaron algunos aspeclos finanderos no materiales [gue no son de alte nivel de dinero}
movimientos de $ 600000, 5 300.000 gue son no materiales. Esto lo hablé con el sefior Carlos v le
hice algunas recomendaciones, también se las comparti al sefior faro Tavera, presidente del
conselo de Administracidn,

Los movimientos no matedales no son de aspecta legal que lesionen 1o emipresa, pero si son de

procadimizgnts ¥ en seguimiento que realicemos dentro de 3 mesas esparamos qQue 255
situaciones s2 hayan superado

" Cuestiones claves de Auditoria.

Los Estados fimancizros han sido preparadas asumiende que al Coeopérativa continuara comg
negocio en marcha, para el 2025 Coosersum ha prestado atencidn presencial con el fin de
cumplir su objeto social.

Se manifiesta que la Cooperativa administrativamente esta preparada para dar continuidad a sus
operaciones, asi misma s mendona que el radio da accidn s ha ampliada fuera de su domicilio
principal mediante la ejecucidn de contratos en otras cludades del pais.

Financigraments ne presenta situacidn alguns que requlera el corte de sus operaciones o
liguidacidn,

También gquiero indicar que durante el afio 2025 a esta Revisoria fiscal no ke fue vetado el acceso
a la informacidn, eso habla bien de la sdministracidn que me dejo entrar a los libros de
contabilidad, me dejo conversar y tener mis entrevistas con el personal, gue, aungue s algo que
me carresponde hay administraciones que no lo permiten, pero el sefior Carlos en ningdn
momento obstaculize mi trabaje

Durante el afo 2025 =& entregaron varios informes de los cuales algunos fueran compartidos con
el Consejo de Administracidny otros a nivel gerencial.

Conslderaciones y Recomendacionss generales

Es negative el incremento de los pasivos de acuerdo con el informe de gestidn v lo que todos
entendemos e¢s gue la gerencla actual no tenia capital de trabajo v entonces Ie toco salir a
enfrantar [os retos,

La empresa al cderre presenta un endeudamients el cual se increments v en el 2026 adin sigue sin
capital de trabajo eso obliga a un financiamiento externo de la compafia el cual pasa de &
5.000.000 a doscientos y pico de millones de pesos, porgue hay una variacidn alta y hago énfasis
de que no se trata de salir casi siempre a endeudar 3 empresa, en este moments estamos
nautras contra los bancos v tenemos que salir a buscar apalancamiento interno o externo de
terceros, icudl ex la meta? Lograr que este afio la empresa pueda lograr o recoger alga de capital
da trabajo con la pestidn de |a perencia e ir disminuyenda los pasivos.

Cuentas en procesos jurldicos: todes estos recursos se merecen el foce de atencion,
entendemos que el Dr. Michael Ibafiez tomo esa cartera, esa cartera no fue bien gestionada y yo
bes indico @ ustedes; @ los miembros del Consejo de Administracion, a los Asociados v a la
perencla que Bay gue poner aspeclal atencldn sobre esta cartera porque en este 2026 cuando
wolvarnos a dar una recomendacidn sobre esta cartera puede ser |a del castign,
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5i msa cartera no coge para ningun lado, no pasa nada con el abogado Michael, las prescripciones
siguen caminandao y los deudores se askin en solventado, hay unan gran cantidad de riesgo de
que estos recursos se pierdan.

Mi recomendacidn es que siga la gerencia v el Consejo de Administracién buscando
responsabilidades, porque i la cartera no la puso este gerente 51 no que la puso otro gerente
debemos de saber que firmo el gerente, como Io firma y en dado caso debo compulsar copia de
la informacian al consejo de administracion y este komara una determinacidn.

Jaira Tavera: El gerente responsable de estas cuentas esta mas embargado y repercutic contra gl
hombre es invertir otro poco de dinero y al final no tendrd como responder por los dineros de
e5tas cuantas

Lorena: si se llega a castigar esa cartera, el afio pasido se castigaron mds de $300.000.000 y
tributariamente no s8¢ pudo descontar, porgue para nosotros esa plata Tue solamente una
administracién, esa plata fue para ustedes (proveedoras) que se pana el 90% para nosotros
solamente a5 el 10% de esa cartera a todos los proveedores se les pago, esa cartera no se debe,

Jairo Tavera: Es la oportunidad de mejerar de ver céma se contabilizan esas cuantas para que no
volvamas a caer en bo mismo, porgue aparte de todo lo que hemos nombrado hay una
distribucion de excedentes de los gue no tenemos el capital

Jairo Tavera; hay que mirar como sanear [os fondos

Gerente: Cruzar la plata de los fondos con ta plata gue nos deben [proceso juridico)

Lorena: contablemente no 52 puede cruzar un activo con un pasivo

Revizar fiscal: Bl Fondo ex una responsabilidad de la Cooperativa

Yo considero y recomiendo comao Revisor fiscal, es ir buscando el equipo financiero de la

Eempresa, primero como savear |os fondos y segundo es que ante la cartera revisar si procede o
no praocede y castigarla,

Revisor Fiscal: los sacamos ¥ o metermos en cuentas de orden para llevarke |a trezabilidad cuando
lo castipamcs, lo bajamos a cuentas de orden v el gerente viéndolos en cuentas de orden tiene
que hacerles gestidn de cobro

Ravisor Fiscal: se compromete gue en el plazo de 30 dias ke entregara al Consejo de
Administraciéin una respussta de como sanear los fondos

AMNEXO: Informe de Revisoria Fiscal

11 Aprobackon de los Estados Financieros de propdsito general e individual sus anexos y demds

documentos exigidos legalmente con corte a 31 de diciembre de 2025,



L3 Doctora Marelvis Lorena Silva Lizarazo  Contadora Publica, realiza |a presentacion de los Estados
Financieros con corte al 31 diclembre de 2025

Lios cuales constan de:

*  [Estado de resultados

Ingreso de actividades ordinarias 5 553.520.986
Costes de serviclos 5 36690012
(zastos de administracion $435. 74617
Otros ingresos 5 1B.176.480

« [Estados de Situacidn financiera

Activo comriente 51.629.630.007
Efectivo y equivalente al efectivo 5 17.370.014
Dewdores ¥ cuentas por coorar 51.611.761.818
Inventarios & 498.174
Fropiedad planta y equipo 5 704,081
Obligaciones financieras % 135411324
Cuentas por pagar % 98.147.332
Bensficios a Empleados £  41.352.012
Ingreses recibidos para terceros 5 TO2.696.07T8
Fondos Sociales S 294991361

La Dra, Lorena presenta en pantalla de manera diseriminada los valores que componen cada cuanta de

los Estados firancleros presentados v que para mayor claridad s encuentran en las notas de los Estados
Financleros,

Ze somete @ conslderacidn los Estados Financleros vy son aprobadeos por unanimidad por la Asamblea en
general y s& anexan al acta.

AMEXOD: Informe de los Estadios Financieras y hNotas contables
¥ Pagos virtuales en reclamacion Bancaria

La Dra, lorena pone en conocimiento de k Asamblea la realizacidn de 2 papos virtuales realizades por la
Tesorera de la Cooperativa v que se rezlizaron uno a la DIAN v otro al Pago de |la planilla de la seguridad
gacial [SO01) los cuales suman un valor de 5 5.716.100 pero estos dineras no llegaron 3 su beneficianio
fimal,

La sefiora Diana Mayorga fue llamada por la Asamblea a dar su wversion de log hechos: tan pronto
evidencio lo ocurrido lo puso en conocimiente del Gerente y juntos se dirigieron a Bancolombia para

e



solicitar informacidn sobre lo ccurtida con el desvid de estos dineros, un funcionario del banco envio un
correo v nos pidid que esperdramos respuesta. A [os 10 dias el banco nos dio como respuesta que
deblamos consultar en el PSE v este a su vez nos respondid que esos dineras no haban ingresado a su
plataforma.

Rewisor Fiscal: hay que presionar a Bancolombia elles deben responder por estos dineros
Alexander Romero: hay que denunciar los echos ante la fiscalia.

Jairo Tavera: Manejar la plata en Bancolombia es un riesgo, todos los dias se estin escuchando
diferentes situaciones, debemos empezar a trabajar con el Banco Bogotd

¥ Retegarantia Ferrocol

Expuesto el caso por el Revisor Fiscal en su informe de la Rete garantia adeudada por el Consarcio
Ferrocol a la Cooperativa [ por trabajos realizados en camidn gria) v evidenciando gue desde el mes de
febrero del afo 2025 no laboramos para Ferrocol y que la parte administrativa de Coosersum cumplid
con todas fas exigencias de documentacion exigidas por Ferrocol para la devalucidn de estos dineros( 5
63.000.000) v que a la fecha no sea obtenido repuesta ni pago alguno, la Asamblea en general autoriza
al gerente de la Cooperative a tomar acciones legakes por medio del ebogade para a2 develucidn de
estos dineros

12, Aprobacidn proyecto de distribucién de excedente

El Consejo de Administracidn de la Cooperativa presenta ante la Asamblea General una
propuesta para la distribucion de los excedentes de la Cooperativa

PROYECTO DE APLICACION DE EXCEDENTES DEL 2025
EN FERIQDO 2328

SEGUN INFORME DE ESTADOS FINAMCIERDS:

EXCEDENTES DEL EJERCICID 44, 637426
Excadantes Operacisnales

PROYECTDDE DISTRIBUCHIH DE EXCEDENTE & 44,537 428
Cuenly Exeesd o Fardida Mo Operacionsl
Exceceries Opssacionalas
20 Fagerva Lagsl A.067 485
10% Fondo de Soldasdad 4433 743
%6 Fondo de mgevenls 8.5G7.485
10 LA T4
50% A Dizpesicldn da 1 Azamblea
70.0% Fondo para Densficins Sociales (Do Asot iados) 08067 465
A6.0% Fonds pora Amorlizacitn de Apories Soc (Readmguisi Apart) A4 48,743
L 1% Fevaorizac in 30 Aoanss Sociakes 2.26E. TiE)
14.9% mejoras veralivas dicings 6.680. 717
S00% 77.418.73

an



El Revisor Fiscal. Realiza una introduccion a titulo explicativo ya que Iz decisidn final le corresponde a la
Asamblea Ordinaria,

Tenemos los excedentes contables: S 44,837 426, hay un provecto de distribucidn de excedentes que gl
Consejo directive puede formudar, ustedes pusden variar y esto necesite una aprabacidn, todo esto
alimenta los fondos ¥ por ley todos los afios se debe formular,

El 50% wa a Reserva legal, Fonda de solidaridad v el fondo de educacion que hoy en dia realmente es el
impuesto de renta v realmante lo que hacemos es causar este fondo v pagarle 2 Iz DIAN

El otro 50% gueda a disposicidn de la Asamblea, esta propuesta que se lés estd presentando se proyecto
en base al cambio de la tarifa

Lz propuesta presentada por ¢l Consem de Administracidn para o Distribucidn de los Excedentes es
aprobada por unanimidad por los presentes con sels (8] votos a favor

13. Aprobacidn de continuidad en el Régimen Tributario especial

5¢ les informa a los asociados que dadas las actividades administrativas realizadas por la gerendcia,
contador ¢ revisoria fiscal la DIAN profirid el acto administrativo donde se avtoriza el regreso de la
Cooperativa del régimen ordinario al regimen tributario especial, la que permite pacar de la tarifa. del
impuesto de renta del 35% al 20%.

Clue para conservar la calificacion se requieren realizar trimites de actualizacidn anoal ante la DIAN v
cuyo procoss s¢ debe llevar 2 cabo dentro de los seis meses siguientes a b finalizacidn del afio flscal

Por lo anterior se solicita a |3 Asamblea en General g8 autorice al Representante Legal para que inicie el
tramite de actualizacion de la entidad como perteneciente al régimen tributaric especial ante Iz
administracikin de impuestos y aduanas nacionales Dian.

Lo anterior es aprobado por unanimidad per la Asamblea en General
14, Eleccidn de Dignatarios (Grganos de Administracidn)

“  Consejo de Administracion

Con seis (6) volos de [os seis asociados presentes feeron nombrados miembros del Consejo de
Administracion 2026 = 2027 los sefigres

COMSEIO DE ADMINISTRACION
Nombres Mo, Cedula F. expedicidn cedula I Carzo
Rodrigo Gome: Torres 81.251.084 10 /04 f1085 Principal 1
Absarg Guerrero Rozo §1.49%.053 /141004 e Principal |
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Rosendo Marin Rojas 91.542. 367 DE!QE!}E_E!I}_E Princjg;!
Manuel Alejandre Plata 13.568.243 | 11/04,/2002 Suplente

¥ lunta de Vigilancia

Con cinco [5) votes de los seis asociados presentes fueron nombrados miembros de la Junta de
Vigilancia 2036 — 2027 |os sefores

JUNTA DE VIGILANCIA
Morrbres | Mo.Cedula F. expedicidn cedula Cargo
Jairo Tavera Herndnder . 91,205624 11/08,/1978 Principal
Alexander Romero Rojas 91.438.300 31/07,/1990 Principal
Pedro Vicente Plata 11.876.1%8 04/06/1970 Principal
Guillermo Lizarazo 13.89.590 14/10/1977 Suplente

Debido a la falta de Ascciados para ocupar los cargos y por decisian undnime la Asamblea General toma
la decisidn de celebrar una Asamblea General Extraordinaria, en el momento en que INEresen nuewos
Asociados a la Cooperativa, para realzar los nombramientos del segundo suplente del Consejo de
Administracion y [a Junta de Vigilancia

¥ Comité de Apelaciones

Fueron nombrados Por unanimidad como miembros del comité de apelaciones 2026 = 2027 los
senores Fermin Garces Mufez con cedula de ciudadania Mo, 13.814 584 expedida en |a civdad de
Bucaramanga v el safior Morberto Gamboa Saurez con cedule de ciudadania Mo, 91.256.921
expedida en la ciudad de Bucaramanga

15 Ratificacién de cargo de Revisoria Fiscal v asignacion de la fijacidn mensual

El presidente de la Asamblea pone a conskderacidn la continuidad del sefior Lorernzo Miguel
Cluintero 5anchez con cedula Mo, 13.854.267, con tarjeta profesional Mo, TP164531 en el cargo
de Revisor Fiscal principal de la Cooperativa v la sefiora Maireth del Rosario Estrada Suarer con
cedula de ciudadania No, 37 575,966 coma revisor fiscal suplente

La continuidad del senor Lorenze Miguel Quintera Sanche: coma revisor fiscal de ko Cooperativa
es aprobada por unanimidad por los presentes v es aceptada su propuesta de honorarios de un
milkdn novecientos mil pesos MCTE (51.900.000) mensuales incluida IVa; Gue se ajustara cada
mes de enera teniendo como 3 el incremento del IPC certificadao,

También es ratificada 13 continvidad de |a seficra Maireth del Rosario Estrada Suarez con cedula
de ciudadaniz Mo, 37,575,968 como revisor fiscal suplente de la Cooperativa

16, Proposiciones y Recomendaciones

¥ Insolvencia econgmica para viaticos transporte de lodos

¥



El Gerente de la Cooperativa expone ante los presentes que hoy la Cooperativa no tiene los
recursos economicos para financiar los vidticos del transporte de lodos y gue para poder cumplir
hasta el momente con los requerimientos de las empresas a tenido que recurnir a prestamos
bancarios, prastamos de terceros Asociados [Pedro Plata) v alpunas veces los viaticos han sido
financizdos por los mismos propietarios de los vehiculos, v evidencla que fa ganancia de
administracion obtenida se estd quedando en ¢l pago de intereses de estos prestamos

Propuestas:

¥ Contadora: propane bajer la administracion del transporte de lodos de un 10% a un By
que cada propietaric financie los viatico de su vehiculo.

¥ laire Tavera; Mo recurnir 2 prestamos bancarios v gue cada propictario financie fos
viatico de su vehiculo tomdndose esto come un préstamo a la cooperativa y al final le
sea reconocido undé de interds sobre estos dineros,

« Revisor Fiscal: Los Asoclados que tengan la solvencia econdmica le presten de manera
semanal § 50,000,000 a la Cooperativa con un porcentaje % de interés bajo, al mes
serian § 200.000.000 que syudarian financleramente a solventar |os vidticos

#  Alvaro: El Asociado que tenga la solvencla econdmica que financie |z operacion de su/fsus
volguetasy k cobre un % interés bajo a la cooperativa

v Jairo Tavera: Sefior Gerente que ha pasado con €l Factory o, pago de facturas que se
estaba tramitando con Holkcim,

Gerente: La gestidn se hizo iniclalmente en el BBVA con Holcim, pero se evidencio que a
Coosersum le paga &3 Transcem y Transcem no Bene convenio de Factory con el BBYA.
Coosersum ya Hene toda la documentacidn radicada, pero debemos esperar a que
Transcem tenga corvenlo del Factory con el BEVA para poder darle continuidad al
bramite.

Los puntos expuestos fueron debatidos por los Asociados y propietarios de vehiculos
tomando como decisidn final que la finandacion de los vidticos seguird siendo

responsabilidad del Gerente de la Cooperativa el cual deberd conseguir el dinero para la
sostenibllidad de la operacidn.

¥ Reglamentos de los Fondos de la Cooperativa
La asamblea pregunta al sefiar Gerente por los Reglamentas de [os Fondeos de [a Cooperativa.

Gerente: Los reglamento de los Fondos de la Cooperativa fueron elaborados por Confecoop,
Se determira que en la prdsima reunidn de Consejo de Administracién los Reglamentos de oz
Fondos sean presentacs para su estudio v aprobacion

¥ El sefor Alvaro Guerrero comenia ante la Asamblea General que, aungue &1 fue elegldo
miembro principal del Consejo de Administracidn se declara impedido para ocupar el
cargo de presidente del Consejo de Administracién, debido a su grado de amistad con el
Gerente de la Cooperativa, Esto crea inhabilidad por conflicto de interases.



¥ El sefor Jairo Tavera Pregunta sl s¢ han pagado los impuestos del lote de ks Cooperativa.
Gerente: Lo primero gue debemos hacer es desemglobar el lote, por la parte d2 atris
linda con Mestor Quintera y por el otro lade con Edwear Hurkade v no sabemos cuanio
nos toca pagar hasta no desemglobar.

¥ El Ingeniete Dwemar Prada quien e el Coordinador HSEQ de |a Cooperativa y la Sra
Gloria Patriga Verbel, asistente HSE ingresan al recinto de la Asamblea previa
aukorizacidn del sefior Carlos Arturo Barerra, Gerente de la Cooperativa para compartir
con los Asociados dusfios de volguates selladas y que laboran en el transporte de lodos
para la ermpresa TRANSCEM la siguiente informacian,

Ingeniers Weimar: Ustedes saben que Coozersum tiene los contratos operaciones de
transporte de lodos para Veolia y Holeim.

Holom exige a todos los transportistas el cumplimiento del marco legal y thiene unas directrices

pspecificas en materia de seguridad, ellos monitorean ¥ hacen seguimiento al cumplimiento de
estas directrices.

En o presente semans nos convocaron a una reunidn en donde Holcim con un informe detallade
nod reEponarn gue en varias operaciones de la empresa se evidencian incumplimientos, nos
mostraran un reporte consolidado, Incluldos los gréficos de todos los incumplimientos en que
hemos incurrida.

Tenemos un plazo de un mes, tiempo en el cual tendremes una nueva reunidn con Holom,
donde debemos mostrar 1as acciones v comectivos realizados para garantizar € cumplimiento de
las operaciones de otra manera estamos expuestos a la suspension del contrato

¥ por exceso de jornada de conducckdn continua, mo se estd garantizando el minimo
descarco para los conductores que debe ser como minimo de B horas diarias y que de
estas al menos puedan dormir 6 horas, el tiempo que duran en el cargue v en el
descargue no cuenta coms descanso.
Se debe d garantizar el debido descanso de los conductores antes de iniciar la ruta
Por el Incumplimiento en los horarios establecidos. Holcim tiene unos  horarios
establecidos para operara que es de 06:00 a.m. hasta la 0G6.00 p.m. esta directriz es
solamente para cuando estdn cargados, cuando estdn de regraso son mas fiexibles con el
horario, pero de Igual manera debemos garantizar el descanso de los conductores para
evitar fatigas y micro suefos,
Par no respetar bos Hmites de velocidad v por frenadas bruscas
Esta prohibida el celular y el reposa celular en la cabina del vehiculo
Se estd incumpliendo con la entrega de los videos de las caimaras, esto debido a que los
conductores manipulan las cdmaras y busean erecusas al momento en gue se les exigen
las memorias con loz videos

¥ Holdm estd exigiendo las cdmaras en tiempo real gl sefor Gerente ya les paso a ustedes

unas cotizaclones y se debe tomar la decision de adguirithas para cumplir con esta
directriz

Gerente: el Ingeniero Héctor de Holcim, me dio el nombre de los 2 proveedor2s que tiene |as
cdmaras que nosotros necesitames y que tienen todas tas empresas que trabajan para Holcim,

T

LR LY



yo, les salicive las cotizaciones y s las compartl a kos propietarios de las volguetas,

Gloria; Le selicitamos a ustedes como propietarios su colaboracidn v apoyoe en el cumplimiento

de las directrices de Holcim para no tener que llegar a que por no cumplir con los requerimientos
nos cancelen el contrato

Jairo Tavera: i Todo estoya fus socializado con los conductores?

Gloria; com gl Ingzniero Owemar hicimes un acta de no polticas para que los conductores lo
firrmeen, comio una retroalimentacion porgue todas estas directrices ya se les ha sockalizado, eflos
v las saben, pero como ¢ dio nuevamente esta alarma, vamaos 3 reforzar y darles a conocer a
los eonductos de fas consecuencias gue deben o debemaos enfrentar si seguimas incumplisndo

Jaire Tavera: Antes de entregarle el manifiesto a los conductores revise |a cabina y si ve que
lieva el reposa celular pldale gue se o entreguee si ne lo hace ne le entregue el manifiesto y de
£54 manera no podra viajar.

lairo Tavera: Cada propietario debe comprar 2 memorias para las chmaras aparta de las que ya
tienen y de igual manera antes de |a entrega del manifiesto se intercambian las memaorlas vacias
por la que tiene en las cdmaras

Jairo Tevera; Conductor gue ponga en riesgo el contrato de Halckm deberd ser suspendido

Jzira Tavera: 5 un conductor comete una infraceidn va para la cola de esta manera el duafio del
vehiculo pierde un vizje y va a tornar acciones con su conducter.

Esto es aprobado por los propietarios de los vehiculos

Rosendo Marin: la HSE debe revisar ol GPS de los vehleulos a las 05:30 tiene media hora para

orillarsa y buscar pargueadero ¥ alojamiento el que se pase de este horarlo va para la ola sea el
vehiculo de quien sea.

Rosendo Marin: La sefiora Gloria como Ja Asistente HSE de la éempresa  debe correghr la
presentacion de los conductores a las charlas de seguridad , sean en la oficina o en campo los
conductores deben ir con su dotacidn e implementos de seguridad, no se deben presentar en
bermudas, en pantalonetas, conductor gue se presente sin su dotacidn e implementos de
seguridad ne debe entra 2 las charlas, ellos son la imagen de la empresa, ejemplo, solicitan
evidencias de las charlas de los conductores (fotos) vestidos de manera casual, sin dotacidn o
estarnos representando la empresa.

¥ Bl sefer Cardos Arture Barrera, gerente de |a Cooperative solicits a ks Asamblea el
auwmento de susalario para el afo 2026,
« Jairo Tavera: no hay aumento de salario deblde que el gerente cobra unas comisiones
por la facturacion de la empresa y sto constituye el aumento de salario pars el Gerenle,
El aurmento del salario para el 2026 solicitado por el sefior Gerente es discutido por la asamblea,
pero por unanimidad no es aprobado



a*

17. Clausura y aprobacidn del Acta

Agotado el Orden del dia se dz por terminada la Asamblea Ganeral Ordinaria, siendo aprobada de

manera undnime por al comité de aprobacidn del acta v por los demas Asociadaes presentes a las 08:30
prm del dia 27 de marzo del afio 2026,
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Rabde M Roes

Presidonte secrefana

ALVARD GUERRERD ROZD ROSEMDO MARIM ROAS
C.C.91.492.053 Bucaramanga - C.C 01,543 367 Bucararmarga

Mosotros los abajo firmantes, como comisidn de verficacion del Acta certificamos que la presente
Acta en todo su contenido tiere en forma resumida los tamas que g8 trataron en asta Asambles,

BERTO GAMBOA SUAREZ PEDRO VICENTE PLATA CALDERON
C.C.91.256.921 Bucaramanga C.C.12.876.158 Parrancabermeja
ol

NOTA: ESTE DOCUMENTO ES FIEL COPIA TOMADA DE 5U ORIGINAL QUE REPOSA EN LOS ARCHIVOS
OE L& ERFRESA,

M ROJAS
€.C. 91,542,367 Bucaramanga
Secrelario




Barrancabermela, Marzo 30 de 2026

Sefores
ASAMBLEA GENERAL COOSERSLIM,
Ciudad

ASUNTD: Aceptacion de Cargo

Yo RODRIGO ALFONSO GOMEZ TORRES identificedo con cedula de ciuwdadania
No.91.251.084  expedida en la cludad de Bucaramanga y Asociado de la
Cooperativa Multiactiva de Servicios v suministros “COOSERSUM” manifiesto por
medio de mi firma que acepto el cargo comeo Miembro principal del Consejo de
Administraclén de la Cooperativa Multiactiva de Servicios y Suministros
“Coosersum” con Nit. 829004210-6, carga para el cual ful nombrado en Asamblea
General Ordinaria celebrada el dia 27 de marzo del Ao 2026

Atentamente,

oy

RODRIGD ALFONS0 GOMEZ TORRES
C.C91.251.084 Bucaramanga

Powarad by @ CamScanner



Barrancabermeja, marzo 27 de 2026

Senores
ASAMBLEA GENERAL CODSERSLIM, )
Ciudad

ASUNTO: Aceptacion de Cargo

Yo ALVARO GUERRERO ROZO identificade con cedula de ciudadania
No.31.452.053 expedida en la cludad de Bucaramanga vy Ascciado de la
Cooperativa Multiactiva de Serviclas y suministros "COQSERSUM" manifiesto paor
medic de mi firma que acepto el carpo como Miembro principal del Consejo da
Administracion de la Cooperativa Multiactiva de Servicios v Suministros
"Coosersum’ con Nit. 829004210-6, cargo para el cual fui nombrado en Asamblea
General Ordinaria celebrada el dia 27 de marzo del afio 2026

Arentaments.

ALVARD GLERRERC ROZO
C.C 91.492 053 Bucaramanga



Barrancabermaja, marze 27 de 2026

Sefiores

ASAMEBELEA GENERAL COOSERSLIAA.
Cludad

ASUNTO: Aceptacian de Cargo

Yo ROSENDO MARIN ROJAS identificado con cedula de ciudadania Nao.
91.542.367 expedida en la civdad de Bucaramanga y Asoclade de la
Cooperativa Multlactiva de Servicios y suministros “COOSERSUM" manifiesto por
medio de mi firma que acepto el carge como Miembro principal del Consejo de
Administracion de |z Cooperativa Multactiva de Servicios vy Suministros

"Coosersum™ con Nit. 829004210-5, cargo para el cual fui nombrado en Asamblea
General Ordinaria celebrada el dia 27 de marzo del afio 2026

Atentamente.

Sende VAl W};

DSENDD MARIN ROJAS
C.C. 91.542 367 Bucaramanga



Barrancabermeja, marzo 30 de 2026

Seficres

ASAMBLEA GENERAL COOSERSLM.
Ciudad

ASUNTO: Acaptacion de Cargo

Yo MANLUEL ALEJANDRD PLATA TORRES identificade con cedula de
cludadania Mo, 13.568.243 expedida en |a ciudad de Barrancabermeja y
Asodado de la Cooperativa Multlactiva de Servicios y suministros “COOSERSUM”
manifiesto por medio de mi firma que acepta el cargo como Miembra Suplente del
Consejo de Administracion da la Cooperativa Multiactiva de Serviclos v Suministros
“Coosersum” con Nit, 829004210-5, cargo para el cual fui nombrade en Asamblea
General Ordinaria celebrads el dia 27 de marzo del afio 2026

Atentaments,

e el Al Ve f*"‘"#
hANLUEL ALEJANDBOFPLAT A TORRES
C.C. 13.568.243 Barrancabermeja



Barrancabermeja, marzo 27 de 2026

Sefares

ASAMBLEA GENERAL COOSERSIUM.
Ciudad

ASUINTD: Aceptacion de Cargo

Yo ALEXANDER ROMERD ROJAS identificado con cedula de ciudadania Mo. 91,438,300
expedida en la ciudad de Barrancaberme)a y Asociado de la Cooperativa Multiactiva de
Servicios v suministros "CODSERSUM™ manifiesto por medio de mi firma que acepto el
cargo como Miembro principal de la Junta de Vigilancia de la Cooperativa Multiactiva
de Servicios v Suministros "Coosersum® con Nit. 829004210-6, cargo para el cual ful
nombrado en Asamblea General Ordinaria celebrada el dia 27 de marzo del afio 2026

Atentamente,

SN

ALEXANDER ROMERD ROIAS
C.C. 91.438.300 Barrancabermeja



Barrancabermeja, marzo 27 de 2026

Sefores
ASAMBLEA GENERAL COOSERSUM,
Ciudad

ASUNTO: Aceptacidn de Cargo

Yo JAIRD TAVERA HERMAMDEZ identificado con cedula de ciudadania Mo.
91.205.624 expedida en la ciudad de  Bucaramanga vy Asociado de la
Cooperativa Multiactiva de Serviclos y suminisiros “COOSERSUM" manifiesto por
medio de mi firma que acepto el cargo como Miembro principal de la Junta de
Vigilancia de la Cooperativa Multiacliva de Servicios y Suministros “Coosersum”™ con
Mit. B29004210-6, cargo para el cual fui nombrade en Asamblea General Ordinaria
celebrada el dia 27 de marzo del afio 2026

Atentamente.

inﬂcl ER ER{J;{NDE
C.C.B 24 Bucaramanga



Barrancabermeja, marzo 27 de 2026

Senores

ASAMBLEA GENERAL COCSERSLIM,
Ciudard

ASUNTO: Aceptacion de Cargo

Yo PEDRO VICENTE PLATA CALDERON  identificade con cedula de cludadania No.
13.876.198 expedida en |2 ciudad de  Barrancabermeja y Asoclado de 3
Ceoperativa Multiactiva de Servicios y suministros "COOSERSUM™ manifiesto por
medio de mi firma que acepto el cargo como Miembre principal de la Junta de
Vigilancia de la Cooperativa Multiactiva de Servicios y Suministros "Coagersum” con
Mit. B29004210-6, cargo para el cual fui nombrado en Asamblea General Ordinaria
celebrada el dis 27 de marzo del afio 2026

Atentamente.

PEDRO VICEMTE PLATA CALDERON
C.C. 13.876.193 Barrancabermeija



Barrancabermeja, marzo 30 de 2026

" Sedgres
ASAMBLEA GENERAL COOSERSLIM,
Chudad

ASLINTO: Aceptacion de Cargo

Yo GUILLERMO LIZARAZO ALUCENA igentificade con cedula de chudadania Mo.
i3.889.600 expedida en la dudadde  Barrancabermeja ¥ Asoclado dela
Cooperativa Multlactiva de Servicios y suminktros "COOSERSUM” maniflests por
medic de ml firma que acepto el cargo como Miembro Suplente da la Junta de
Vigllancla de ia Cooperativa Multiactiva de Servclos y Suminlstros “Cocsersum® can

Mit. B29004210-6, carge para el cual ful nombrado en Asamblea General Ordinarla
celebrada el dia 27 de marzo del aflo 2026

Atentamente,

C.C. 13.889.690 Barrancabermeja



